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Comme l’année derniére, la collectivité dispose pour I’évaluation 2012 de 2
possibilités d’évaluation.

- Soit la notation : procédure habituelle

- Soit I’expérimentation de I’entretien professionnel : sous certaines conditions

| — Procédure commune d’évaluation de fin d’année

A Quelque soit la procédure retenue, vous ne recevrez plus les
_ imprimés papier par courrier.

Il conviendra de télécharger I'imprimé choisi (fiche de notation ou compte
rendu d’entretien) et de lidentifier pour chaque agent a l'aide d’étiquettes
autocollantes ci-jointes.

Les imprimés sont a télécharger sur le site du CDG22

(WWW.cdg22.fr code extranet - dossier “Evaluation professionnelle» sur la page d’accueil)

Il — Procédure de notation

La notation s’applique a tous les cadres d’emplois ou emplois de la Fonction Publique
Territoriale dotés d’un statut particulier, sauf dispositions spéciales prévues par les statuts.

Sont notés :

- Les agents titulaires

- Les agents non titulaires recrutés sur des emplois permanents.

- Les agents en position de détachement.

- Les agents absents pour raison médicale (si absence supérieure a 6 mois, il est conseillé
de reporter la note de I'année précédente).

En revanche, elle ne s’applique pas aux agents stagiaires dont le systeme d’évaluation est sans lien avec
celui qui accompagne le déroulement de carriere.
Pour autant, penser a télécharger I'imprimé spécifique d’évaluation d’un stagiaire en cours de stage.

Sont a votre disposition sur le site extranet du CDG, rubrique « évaluation professionnelle »
en page d’accueil :

% Un modele de fiche de notation pour les agents de catégorie C

% Un modéle de fiche de notation pour les agents de catégorie B ou A

% Une notice explicative
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lll - 'expérimentation de I’entretien professionnel

Accéder a cette procédure et aux préalables requis :
U rubrique « évaluation professionnelle » de la page d’accueil du site extranet

Vous aurez accés a tous les documents explicatifs, au modéle de compte rendu d’entretien
ainsi qu’au support de préparation a I'entretien.

) Zoom sur le nouvel imprimé « compte rendu d’entretien » (adapté suite
aux suggestions des premiers utilisateurs — 2600 agents évalués en 2011)

= Possibilité de télécharger ce document, de le remplir en partie en ligne
notamment pour y renseigner les critéres d’évaluation et de I'enregistrer sous
chaque nom d’agent avant de l'imprimer si votre ordinateur dispose d’une
version Adobe Reader 8.

En cas de difficultés techniques, consulter la notice d’utilisation.

IV — 'avancement d’échelon 2013

Vous trouverez ci-joint les tableaux de propositions d’avancements d’échelon, pour
I'année 2013, édités par catégories hiérarchiques (A, B, et C), pour I'ensemble de vos
agents.

Il conviendra de :

L Vérifier les situations de carriére des agents inscrits sur le tableau. A noter
que I'édition des tableaux ne tient compte que des éléments portés a notre connaissance
(arrétés signés regus jusqu’au 30/10/12)

% Indiquer dans la colonne « décision de I’Autorité », la cadence d’avancement
retenue :
- avancement a la durée minimum (correspondant a un travail satisfaisant)
- avancement a la durée maximum (correspondant a des difficultés rencontrées
avec I'agent dans la réalisation de son travail)

Vous ne devez retenir qu’une seule proposition par agent et s’assurer qu’elle est en
adéquation avec I’évaluation de I’agent.

U Dater et signer chaque tableau.

U Cas particulier des agents stagiaires : Les agents stagiaires de catégories C et B
peuvent bénéficier d’'un avancement a la durée maximale pendant le stage. (Ces agents ne
figurent pas sur les tableaux d’avancement qui vous sont transmis : la collectivité doit
prendre les arrétés des agents concernés sans avis de CAP).
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Documents joints

& Des propositions d’avancement d’échelon pour I’'année 2013

& Des étiquettes autocollantes rappelant la situation administrative de vos agents
(a coller sur la fiche de notation ou compte rendu d’entretien téléchargé)

Calendrier a respecter

Tableaux d’avancement d’échelon pour 'année 2013 accompagnés
de ’original des feuilles de notation

ou

Tableaux d’avancement d’échelon pour 'année 2013 accompagnés
d’une copie des comptes rendus d’entretien

CAP de MARS Retour des documents pour le 15/02/2013

CAP de JUIN Retour des documents pour le 15/05/2013

Personnes du service a contacter

Arrondissement de SAINT-BRIEUC Carole BERECHEL 0296586427
Arrondissement de DINAN Annick DEMQOY 02965864 25
Arrondissements de LANNION et GUINGAMP Christelle FREVILLE 02 96 586379
Agents de catégorie A Odile MASSE 02 96 58 64 23
Responsable du service Nelly HERVY 0296586422




