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Fonctions 

Les éducateurs de jeunes enfants constituent un cadre d’emplois médico-social de catégorie B. Ce 
cadre d'emplois comprend les grades d'éducateur de jeunes enfants et d'éducateur principal de 
jeunes enfants. Ils ont pour mission, en liaison avec les autres personnels éducatifs et sociaux, avec 
l’équipe soignante et avec les familles, de favoriser le développement et l’épanouissement des enfants 
âgés de six ans au plus qui se trouvent hors de leur famille. Ils concourent à leur socialisation, en vue 
notamment de les préparer à la vie scolaire et au retour dans leur famille. 

Recrutement 

Concours sur titres avec épreuves ouvert aux candidats titulaires du diplôme d'Etat d'éducateur de 
jeunes enfants ou d'un titre ou diplôme reconnu équivalent dans les conditions prévues par le décret 
n° 2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de diplômes requises pour se 
présenter aux concours d'accès aux corps et cadres d'emplois de la fonction publique. 

 
Détail de l’épreuve ci-dessous. 

 
Ces concours sont organisés par les CENTRES DE GESTION ou les collectivités non affiliées. L'obtention de 
ces concours donne vocation à être inscrit sur une liste d'aptitude, l'inscription sur liste d'aptitude ne 
vaut pas recrutement. 

Rémunération-Carrière 

Catégorie B 
 

♦ Traitement mensuel brut de base au 1er juillet 2010 : 
• Début de carrière : 1 514,10 € (indice brut : 350) 
• Fin de carrière : 2 602,22 € (indice brut : 675) 

♦ Avancement possible au grade d’éducateur territorial principal de jeunes enfants. 

Nature de l’épreuve 

1. Epreuve d’admissibilité 
Une épreuve écrite d’admissibilité consistant en la rédaction d’un rapport, à partir des éléments d’un 
dossier, assorti de propositions opérationnelles, portant sur une situation en relation avec les missions 
exercées par les membres du cadre d’emplois, et notamment sur la déontologie de la profession 
(durée : 3 heures ; coefficient 1). 

 
2. Epreuve d’admission 

Une épreuve orale d’admission consistant en un entretien, ayant pour point de départ un exposé du 
candidat sur sa formation et son projet professionnel, permettant au jury d’apprécier sa capacité à 
s’intégrer dans l’environnement professionnel au sein duquel il est appelé à travailler, sa motivation et 
son aptitude à exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois (durée : 20 minutes, 
dont 5 minutes au plus d’exposé ; coefficient 2). 


