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Fiche Concours

Meédecin
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Fonctions

Les médecins territoriaux constituent un cadre d'emplois médico-social de catégorie A comprenant
les grades de médecin de 2°™ classe, de médecin de 1°" classe et de médecin hors classe.

Les médecins territoriaux sont chargés d'élaborer les projets thérapeutiques des services ou
établissements dans lesquels ils travaillent.

Ils sont également chargés des actions de prévention individuelle et collective et de promotion de la
santé.

Ils participent a la conception, a la mise en ceuvre, a I'exécution et a I'évaluation de la politique de leur
collectivité en matiére de santé publique.

Dans le cadre de leurs attributions, ils peuvent se voir confier des missions de controle, des études ou
des fonctions comportant des responsabilités particulieres.

Ils peuvent assurer la direction des examens médicaux des laboratoires territoriaux.

Ils peuvent collaborer a des taches d'enseignement, de formation et de recherche dans leur domaine
de compétence.

Dans l'exercice de leurs fonctions, ils veillent au respect du secret médical et des regles
professionnelles.

Les médecins territoriaux ont vocation a diriger les services communaux d'hygieéne et de santé, les
services départementaux de protection maternelle et infantile, de I'aide sociale et de santé publique.
Ils peuvent également exercer la direction des laboratoires d'analyses médicales et des centres
d'accueil et d'hébergement pour personnes agées.

Recrutement

+ Concours sur titre avec épreuve ouvert aux candidats titulaires d'un dipléme, certificat ou autre
titre de médecin délivré par I'un des Etats membres de la Communauté européenne ou l'un des
autres Etats parties a l'accord sur I'Espace économique européen et visé a I'art. L356-2 (1°) du code
de la santé publique. Lorsque les missions correspondant aux postes mis au concours l'exigent, le
concours est ouvert aux candidats titulaires d'un diplome, certificat ou titre de médecin spécialiste
dans les spécialités concernées délivré conformément aux obligations communautaires par I'un des
Etats membre de la Communauté européenne ou l'un des autres Etats parties a I'accord sur I'Espace
économique européen et reconnu en application de I'art. L366 du code de la santé publique.

Détail des épreuves pages suivantes.
Ces concours sont organisés par les CENTRES DE GESTION ou les collectivités non affiliées. L'obtention

de ces concours donne vocation a étre inscrit sur une liste d'aptitude, /'inscription sur liste d'aptitude
ne vaut pas recrutement.
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Rémunération-Carriere

Catégorie A

+ Traitement mensuel brut de base au 1er juillet 2010 :
e Début de carriere : 1 755 € (indice brut : 429)
e Fin de carriere : 3 801 € (indice brut : 1 015)

Nature des épreuves du concours

1. Epreuve d’admissibilité

Le concours d'acces au cadre d'emplois des médecins territoriaux consiste en un entretien ayant pour
point de départ un exposé du candidat sur sa formation et son projet professionnel, permettant au
jury d'apprécier sa capacité a s'intégrer dans l'environnement professionnel au sein duquel il est
appelé a travailler, sa motivation et son aptitude a exercer les missions dévolues aux membres du
cadre d'emplois (durée : 25 minutes, dont dix minutes au plus d'exposé).

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20.
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