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Fiche concours

Puéricultrice cadre de santé
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Fonctions

Les puéricultrices cadres territoriaux de santé constituent un cadre d’emplois médico-social de
catégorie A comprenant les grades de puéricultrice cadre de santé et de puéricultrice cadre
supérieur de santé.

Les membres du cadre d'emplois exercent des fonctions d’encadrement ou comportant des
responsabilités particulieres correspondant a leur qualification, notamment de direction
d’établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans relevant des collectivités
territoriales ou de leurs établissements publics.

Les puéricultrices cadres supérieurs de santé animent et coordonnent les activités des établissements
et services d'accueil. Elles encadrent les personnels de ces établissements et services d'accueil. Elles
définissent les orientations relatives aux relations avec les institutions et avec les familles. Elles
peuvent exercer dans les départements des fonctions de responsable d’unité territoriale d’action
sanitaire et sociale ou occuper les emplois de responsable de circonscription et de conseiller
technique.

Les responsables de circonscription sont chargés, sous I'autorité du responsable de I'action sanitaire et
sociale de I'administration départementale, de définir les besoins et de mettre en ceuvre dans leurs
circonscriptions la politique du département en matiere sanitaire et sociale et d’encadrer ou de
coordonner l'action des agents du département travaillant dans ce secteur.

Les conseillers techniques sont chargés, sous l'autorité du responsable de |'action sanitaire et sociale
de lI'administration départementale, de définir les besoins et de mettre en ceuvre la politique du
département en matiére sanitaire et sociale et d’encadrer, le cas échéant, I'action des responsables de
circonscription.

Recrutement

¢ Concours interne sur titres ouvert aux puéricultrices territoriales titulaires du dipléme de cadre de
santé ou d’un titre équivalent, comptant, au 1¥" janvier de I'année du concours, au moins cing ans
de services effectifs accomplis dans leur cadre d’emplois ainsi qu’aux agents non titulaires
territoriaux titulaires du diplome d’Etat de puériculture et du dipléme de cadre de santé ou de titres
équivalents, ayant accompli au moins cing ans de services effectifs de puéricultrice territoriale.

¢ Concours externe ouvert aux candidats titulaires du diplédme d’Etat de puériculture et du diplome
de cadre de santé ou de titres équivalents justifiant de I'exercice d’une activité professionnelle de
puéricultrice pendant au moins cing ans a temps plein ou une durée de cinq d’équivalent temps
plein.

Détail des épreuves pages suivantes.
Ces concours sont organisés par les CENTRES DE GESTION ou les collectivités non affiliées. L'obtention

de ces concours donne vocation a étre inscrit sur une liste d'aptitude, /'inscription sur liste d'aptitude
ne vaut pas recrutement.
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Rémunération- carriere

Catégorie A

¢ Traitement mensuel brut de base au 1er juillet 2010 :
e Début de carriére : 1 760 € (indice brut : 430)
e Fin de carriere : 2 973 € (indice brut : 780)

¢ Avancement possible au grade de puéricultrice cadre supérieur de santé.

Nature des épreuves du concours

Concours interne

¢ Entretien permettant de vérifier la motivation du candidat, son aptitude a résoudre les problemes
d’encadrement susceptibles d’étre rencontrés dans I’exercice des missions du cadre d’emplois ainsi
gue sa connaissance de I'environnement professionnel dans lequel il intervient.

Cet entretien a pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience professionnelle

(durée : 20 minutes dont 5 minutes au plus d’exposé).

Concours externe

¢ Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience professionnelle
visant a apprécier la motivation du candidat ainsi que son aptitude a exercer sa profession dans le
cadre des missions remplies par les collectivités territoriales et leurs établissements publics (durée :
20 minutes dont 5 minutes au plus d’exposé).

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 a 20.
Toute note inférieure a 5 sur 20 entraine I'élimination du candidat.
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