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PANORAMA STATISTIQUE

DE UACCIDENT DE TRAVAIL @ DEFINITIONS
CHEZ LES AGENTS CNRACL Trois types d’accident de travail existent :

\ Collectivités adhécentes au contrat-groupe
assurances statutaicres du CDG 22

I L'accident de service :
Pour étre reconnu comme tel, il doit résulter de I'action violente et soudaine d’une
cause extérieure provoquant au cours du travail une lésion du corps humain.

H®» L'accident de trajet :
Avant-propos Est considéré comme tel, I'accident survenu pendant le trajet d’aller ou de retour
entre la résidence principale et le lieu d’exercice des fonctions.

H®» La maladie professionnelle :
Une maladie est présumée d’origine professionnelle lorsqu’elle figure au tableau
des maladies professionnelles.

INDICATEURS STATISTIQUES UTILISES

I La fréquence:
C’est le nombre d’accidents pour 100 salariés. Sont considérés comme accidents,
ceux ayant déclenchés ou non un arrét de travail.

- Nombre d’accidents
FREQUENCE =

- X100
Nombre d’agents CNRACL employés

HD Lagravité:
La gravité des accidents est mesurée par la durée moyenne d’arrét. Sont donc pris
en compte dans le calcul seulement les accidents avec arrét.

- Durée d’arrét
GRAVITE =

Nombre d’accidents avec arrét

Caractéristiques des agents du contrat-groupe 22 , .
H® Le taux d’absentéisme :

Il mesure I'absentéisme des agents. Il représente le pourcentage de jours non
La nature de I'absentéisme (durée, fréquence, gravité) : travaillés sur une année pour cause d’arrét d{ a un accident de travail, par agent ou
pour un groupe d’agents étudiés.

L’accident du travail dans les Cotes d’Armor

Causes et conséquences

; i - Nombre de jours d’arrét x (5/7 x 100,
La maladie professionnelle T T T ombre de jours d’arrét x (5/7 x 100)

Effectif x Nombre moyen de jours travaillés par an*

*200 jours par agent par an
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I. Caracteristiques des agents du contrat-groupe 22

Le nombre d’agents CNRACL gérés par le contrat groupe est en constante progression, I Les collectivités et les filieres les plus représentées
puisqu’il est passé de 7 065 agents en 2011 a 7 441 en 2013, soit une évolution de 5,32 %.

Répartition des effectifs, selon le type de collectivité (source CDG 22)
Cet effectif total de 7 441 agents se décompose comme suit :

4 464 femmes (soit 60 % de I'effectif)

2 976 hommes (soit 40 % de I'effectif) Mairie
Hommes Femmes

Communauté de communes

CCAS / CIAS / EPHAD / Foyer logement
I L'age des fonctionnaires territoriaux

La pyramide des ages est en forme de « champignon ». Elle reflete un déficit de jeunes
fonctionnaires territoriaux sur les Cotes d’Armor, face a une population plus agée.

Syndicat / Autres...

Pyramide des dges des agents CNRACL du contrat-groupe (source CDG 22)

e Hommes 3 572 agents travaillent en mairie, soit 48 % de |'effectif total.
| | | Les agents des CCAS et EHPAD représentent, quant a eux, 20 % de l'effectif total,

Effectif par filiére et par sexe dans les Cotes d’Armor (source CDG 22)
! Hommes Femmes
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Un peu plus de 50 % des agents ont plus de 46 ans. Parmi eux, 30 % sont agés de
AR ; e . o 0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
plus de 56 ans. D’ici 5 a 6 ans, des départs massifs a la retraite sont donc a prévoir

sur le territoire costarmoricain.

Ce constat s'applique tant pour les hommes que pour les femmes. La population féminine est répartie dans les 3 filieres, alors que l'essentiel de

I'effectif masculin (90 %) travaille dans la filiere technique.
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I1. Uaccident du travail dans les Cotes d’Acmos
Accident de service, accident de trajet, maladie professionnelle

E®» Données chiffrées B Profil des agents victimes d’accidents du travail
En 2013, sur 'ensemble de I'effectif CNRACL du contrat-groupe, le taux d’absentéisme en Les accidents de travail selon I'age et le sexe
accident de travail est de 1,44 %, ce qui représente I'équivalent de 108 agents absents sur
toute une année de travail. Fréquence par dge et par sexe - Durée moyenne d’arrét par dge
C’est au total 791 accidents et 29 440 jours d’arrét qui sont recensés sur 2013. 18 _ - 90
10‘V jrs
84 % sont des accidents de service O 6% 16 | A L 80
10 % sont des maladies professionnelles 14 | | 70
6 % sont des accidents de trajet °
12 | L 60
10 | 50
Taux absentéisme 8 | L 40
1,44%
6 | 30
a4 | L 20
1 08 Agents 667Accidents
Absents sur 1an de service 2 | | 10
Fréquence : Durée moyenne
Nbre d’accidents/100 agents d’arrét

T T T
Hommes & 25 ans 26-30 31-35 36-40 41-45 46 - 50 51-55 56 ans
Femmes m et moins ans ans ans ans ans ans et plus

29 440 76 Maladies

Jours d’Absence professionnelles

\+ Le risque augmente... avec I’age des agents
Les agents de plus de 55 ans s’arrétent plus de deux fois plus longtemps que les
agents de 35 ans, (durée moyenne de 81 jours, contre durée moyenne de 32 jours)
En effet les capacités de récupération diminuent avec I'age, d’olu des arréts plus
longs. A pathologie identique, I'arrét de travail d’un agent de 56 ans sera 4 fois plus
long que celui d’un agent de 24 ans.

\+ Les hommes, principales victimes des accidents de travail
Le taux d’absentéisme masculin est plus élevé (1,75 %) que celui des femmes.
Cela s’explique surtout par le fait que les hommes travaillent en majorité dans des
métiers de la filiere technique, qui est la filiere la plus accidentogéne.

3392€ 8401€ 3414€
\+ Les femmes ont moins d’accidents, mais leurs arréts sont plus longs
502 € 1507 € 636 € Moins représentées dans la filiere technique (espaces verts, ordures ménageres...),
elles sont donc un peu moins exposées aux risques d’accidents. Par contre, les
femmes présentent une durée moyenne d‘arrét (62 jours) supérieure a celle des
hommes (52 jours).

@ la maladie professionnelle présente \+ Les jeunes costarmoricains sont moins touchés par I'accident

Contrairement aux données nationales, les jeunes de moins de 30 ans présentent
proportionnellement moins d’accidents.

les montants moyens les plus élevés
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II1. a natuce de l'absentéisme
en fonction de la ducee des arcréts, de la frequence, de la gravite

Les accidents de travail selon I'activité (source CDG 22) B L'influence de la durée des arréts longs sur I'absentéisme

Proo % Répartition des accidents et jours d’arrét selon la durée d’arrét (source CDG 22)
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Restauration collective : : 7% | 3 B0% |

Maintenance des locaux . 4 6% 34%
i ; 4% : :

Accueil, surveillance, contrdle, activité scolaire et périscolaire — g& 30 %

Nettoyage des locaux

I

Circulation et transport

|

Collecte et traitement des déchets et ordures ménageéres —i : :
Acte de soin, thérapeutique et diagnostique # 5% 20% b
Maintenance et réparation du matériel _S%—j 8% :

Travail sur la voirie —L : § 10% |jsy ... . S7% 9% Bl BSOS/ 0%
a ; 5% : : r 7
Mobilisation et transfert d’un individu —%‘ : ; 9 o
4% | | 0% 1% 1%

X

Entretien physique et sportif w 2% — 1 ) T T
e - : : : .
s : : : 0 jour Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Plus de
Hygiéne du malade %% 3 3 | let4jours 5et7jours let2 2 semaines 1et2 mois 2et3 mois 3et6mois 6 mois

Chantier de batiment 2% | | 3 semaines et 1 mois
antier de batimen HZ%
Traitement des eau réseau d'assainissement. [ 2% 34 % des accidents de travail déclarés ne générent pas d’arrét.
Ti il administratif 1% | A . .
ravail administratit A% o % : ; 65 % des arréts durent moins d’un mois.

T T T T T 1
Taux d’absentéisme m

Nombre draccidents = 0% 2% 4% 6% 8% 10% 1% La durée d’arrét la plus fréquente est comprise entre 1 et 2 semaines (14 %).

Prés de 12 % des arréts en cours en 2013 ont débuté au moins 1 an auparavant et
représentent 44 % de I'absentéisme en 2013.

L'entretien des espaces verts et de I'environnement génére a la fois le plus o . N R . . . R
d’accidents (10 %) et le plus de jours d’arrét (11 %). 6 % des accidents entrainent des arréts de plus de 6 mois, mais représentent a eux

seuls 50 % de l'absentéisme.

Les interventions a domicile constituent la deuxieme catégorie d’activité la plus

représentée en terme de gravité (plus de 10 %). mais ceux déclarés suffisent a générer, a eux seuls,
50 % de I'absentéisme total sur l'accident, soit 14 720 jours d’absence.

0y N Y £\ Y
Les enquétes administratives réalisées permettent de recenser trois types de ETUDE DE CAS
contraintes : physiques, environnementales, organisationnelles. . i
L'accident : des conséquences lourdes et durables

En 2004, lors de son activité professionnelle, un agent de 39 ans, en voulant se relever, se heurte
le dos sur les deux griffes d’un appareil. Il lui est diagnostiqué une lombosciatique, puis ultérieure-
ment une hernie discale nécessitant une opération.

Neuf ans plus tard, en 2013, I'agent est toujours en arrét et son état de santé nécessite toujours
des soins.

C’est au total 92 000 € qui seront versés au titre des indemnités journalieres, prés de 60 000 € en
frais médicaux, et 1 400 € en expertises médicales, soit depuis le début 153 400 € versés.

A ce jour, 'agent est en attente de mise a la retraite pour invalidité. Il a 48 ans.



I Lesindicateurs Fréquence et Gravité selonla nature des accidents
du travail

Fréquence selon la nature de I'accident en 2013 (source CDG 22)
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Gravité (durée d’arrét) selon la nature de I'accident en 2013 (source CDG 22)
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@ Moins fréquente,
puisque plus de trois fois supérieures a une absence pour accident
de service.

l‘T. Causes et COﬂSéQUBﬂCES
Liens entre éeléments matériels et nature des lésions,
siege des blessures

B Comment sont provoqués les accidents et quelles lésions
entrainent-ils ?

La cause des accidents et la nature des lésions

Le tableau ci-dessous présente les 3 premiers éléments matériels en cause lors de
I'accident et les 4 premiéres natures de Iésions, en termes de nombre de jours d’arrét.

Ces éléments représentent a eux seuls prés de 40 % de I'absentéisme.

Nature des lésions
.. Lésion
. Sciatique, .
C9ntu5|on, Entorse, hernie discale, musgulalre,
hématome, . tendineuse,
luxation tassement .
douleur vertébral hernie ou
;) L éventration
Eléments matériels
oSG gllsrsade de plaln-. 5 1 300 jours 1 496 jours 196 jours 1 286 jours
ou avec faible dénivellation
3O 560 jours - 66 jours 916 jours
de malade
BLUEEEET G 566 jours 211 jours 2 406 jours 2 683 jours

manutention de charge

“+ Les efforts de manutention, de soulévement, sont a l'origine de 30 % des jours
d’arréts. lIs entrainent le plus souvent des sciatiques, des Iésions musculaires, ou
des lombalgies.

“+ Les chutes (18 % des jours d’arrét) sont souvent bénignes, mais peuvent également
provoquer de nombreuses entorses et luxations pouvant entrainer aussi des durées de
soins et/ou d’arréts assez longues.

“+ Les lésions musculaires et tendineuses pésent prés de 36 % sur le total des
jours d’arréts.



La cause des accidents et la nature des lésions

I Le siege des lésions les plus fréquentes

Les lésions occasionnées sur les bras et le dos représentent a elle seules plus de
50 % du nombre de jours d’arrét. Les membres supérieurs sont les plus sollicités
dans les filieres techniques et sanitaires et sociales. D’ailleurs, les maladies profes-
sionnelles touchent essentiellement les membres supérieurs (épaules, coudes...)
et le dos. Ces lésions provoquent des arréts longs car elles nécessitent parfois des
opérations et des durées de convalescence post-opératoires plus importantes.

Les lésions occasionnées sur les membres inférieurs (pieds, jambes, genoux) repré-
sentent 15 % du nombre de jours d’arrét.

6,8 % des jours d’arréts sont dus a des Iésions de sieges multiples (occasionnées
souvent en cas de chute).

Plus de 25% W
De 10% a 24%
De 0% a 9%
Sieges multiples 6,8%

V. La maladie professionnelle
chez les fonctionnaires territoriaux des Cotes d'Armorc

Elle se différencie des autres accidents de travail par le fait qu’elle ne résulte pas
d’un évenement soudain, mais d’une exposition prolongée aux risques (gestes répétitifs,
intoxications...).

I Les 3 affections les plus fréquentes
(cf. Tableau des maladies professionnelles de la Sécurité sociale)

Tableau 1:
Affections dues au plomb et a ses composés suite a des manipulations du plomb, de
ses minerais, de ses alliages, de ses combinaisons et de tout produit en renfermant.

Tableau 57 :
Affections péri-articulaires (épaule, coude, poignet, genou, cheville) provoquées
par certains gestes et postures de travail (ex. canal carpien).

Tableau 98 :
Affections chronique du rachis lombaire provoquées par la manutention de charges
lourdes.

On dénombre 76 maladies professionnelles en cours dans les Cotes d’armor en 2013,
sur le contrat-groupe.

B Les activités provoquant les maladies professionnelles

Activité lors de la maladie professionnelle (source CDG 22)

Restauration collective
111%

Entretien des espaces verts et de environnement — 1% |

Nettoyage des locaux
Travail sur la voirie _ 8%
4%
Acte de soin, thérapeutique et diagnostique _ 8%
Maintenance des locaux _ 7%
2%
Accueil, surveillance, contréle, activité scolaire et périscolaire _ 7%
Intervention a domicile _ 4 %

111%

Hygiéne du malade 3%
L 2%

Collecte et traitement des déchets et ordures ménagéres 07% 3 "
L : 4%

Travail administratif F 0,6%

17%

Chantier de batiment [l 0,4 %
! 1%
Autres M 1% ) 3
| 3%

13%

; T i T T i T
% jours d’arrét W
% maladies professionnelles 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12 %

0 Les activités ayant généré le plus d’arréts sont celles qui obligent des gestes répétitifs.

14 %



En conclusion

H® La maladie professionnelle selon le type de collectivité E®» Comment expliquer le phénomene ?
La maladie professionnelle selon les types de structure
>
>
>
>
>
39 9 26 2 76

32 22 65

4 169,5 jours 980 jours 3 921 jours 50 jours 9 120,5 jours

1,09 0,59 1,64 0,27 1,02

130,30 jours 108,86 jours 178,23 jours 25 jours 140,32 jours

1,13 % 1,62 % 2,24 % 0,83 % 1,44 %

0 Les agents travaillant dans les structures telles les CCAS/CIAS/EHPAD sont plus

exposés au risque de survenance d’une maladie professionnelle (fréquence de 1,64
pour 100 agents). La durée de leurs arréts est plus longue également (gravité de
178,23 jours).

LE SERVICE ASSURANCE VOUS ACCOMPAGNE

(xtlx)

ALK

Contrat-Groupe
Assurance
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