\AA4
CENTRE De GESTIOﬂ J

de la fonction publique territoriale

Réseau des assistants de prevention
29 juin 2016
Documents de préevention

AN el AT AR

Centre de Gestion : 1, rue Pierre et Marie Curie : Tel. 02 96 58 64 00
Eleusis 2 4 BP417-22194 Plerin Cedex ¢  Site:www.cdgee.fr



Le cadre réglementaire

La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée : application
des regles définies par les livres ler a V de la quatrieme
partie du code du travail et par les decrets pris pour leur
application.

La responsabilité de la mise en ceuvre de ces dispositions
est attribuee aux autorités territoriales, comme pour les
employeurs priveés.

Les regles statutaires ne relevant pas du code du
travalil

Le décret n°85-603 du 10 juin 1985  précise les
dispositions spécifiques a la fonction publique territoriale.
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L'engagement

Engagement de I'Autorité Territoriale

Objectifs généraux
Principes d’actions :
Amélioration continue
Respect de la réglementation
Communication
Concertation permanente
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L'engagement

Désignation d’un assistant de prévention:

— Arrété de nomination

— Lettre de cadrage :
* Obligatoire
* Objectifs
* Moyens
* Co-signée
* Présentée en CHSCT
* Modele
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Le document unique

Répondre a une obligation réglementaire
( Décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001, L4121-3 Code du Travail)

Découpage en unités de travail

Travail réel a la différence du travail prescrit

Identifier et évaluer les risques

Proposer des actions d’amélioration adaptées a I'activité
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Le document unique

Descriptif de la situation ou de

. Descriptif moyen . . Délai
Risque A G|F escA p de.s B e M |Note Actions préconisées Actions décidées| |, ,e a .
|'événement danaereux maitrise mis en ceuvre d'exécution
Utilisation de barrieres
Intervention a proximité ou sur la galvanisées pour délimiter Formation a la signalisation temporaire de chantier.
chaussée pour effectuer des activités l'espace de travail et se protéger
diverses (trongonnage, débroussaillage, de la circulation. Installation systématique de signalisations
: . élagage... temporaires de chantiers pour les travaux en bordure
Circulation  |29998-+-) 100{ 50| 0,5 porarss P
Utilisation de panneaux de de voie publique.
signalisation.
Port systématique de \Btements de haute visibilité.
Vétements de haute visibilité
(classe 2 ou classe 3).
Utilisation d'équipements de travail Protections auditives (casque) Envisager la mise a disposition de protections
bruyants : auditives moulées.
- débroussailleuse Protections auditives intégrées
. - taille-haie aux équipements de travail.
Bruit 50 | 50 |2 €4UP 0,5[1250
- tondeuse
- trongonneuse... Renouvellement et entretien
périodique des équipements de
travail.
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Le document unique

COMMUNICATION

Le document unique d'évaluation des risques est tenu a la

disposition :

des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail ou des instances qui en tiennent lieu ;

du médecin de prévention ;
De I'agent chargé de la fonction d’inspection (ACFI) ;

des agents (affichage pour les modalités d’acces au document).
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Le document unique

SUIVI

La mise a jour du document unique d'évaluation des risques est
réalisée :

— Au moins chaque année ;

— Lors de toute décision d'aménagement important modifiant les
conditions de santé et de sécurité ou les conditions de travail, au
sens de |'article 45 du décret n°85-603 mod.;

— Lorsqu'une information supplémentaire intéressant [|'évaluation
d'un risque dans une unité de travail est recueillie.
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Le registre santé et sécurité

* Ouvert dans chaque service
« A I'attention des agents et du public

e Signaler les dysfonctionnements récurrents, proposer des
mesures d’amélioration

* Suivi par l'assistant de prévention, communiqué au CHSCT

* modele
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//Svrbureau/activites/Prevention/2-PromoSanteW/1-Documents_types/modèles/2016_registre_sante_secu_v1.doc

Le registre des dangers graves et imminents

Alerte : Si un agent a un motif raisonnable de penser que sa
situation de travail présente un danger grave et imminent pour
sa vie ou pour sa santé, ou s'il constate une défectuosité dans le
systeme de protection, il en avise immédiatement son supérieur
hiérarchique.

Retrait du poste de travail et inscription dans le registre

registre
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//Svrbureau/activites/Prevention/2-PromoSanteW/1-Documents_types/modèles/2015_registre_DGI_v0.doc
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Programme annuel de prévention

Engagement de l'autorité territoriale
Etabli sur la base du diagnostic

3 axes principaux :
— Techniques

— Organisationnels
— Humains

 Exemple
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//Svrbureau/activites/Prevention/2-PromoSanteW/2-Reseaux/CHSCT/2016_organisation/Module/docs-module/Modèle plan d'actions.xls

Plan de formation

 Un axe santé et sécurité au travail

* Présenté en CHSCT

%
* Planifier les actions de formation
 Exemple
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//Svrbureau/activites/Prevention/2-PromoSanteW/2-Reseaux/CHSCT/2016_organisation/Module/docs-module/plan_formation_secu.xlsx

Reglement intérieur santé et sécurité

* Rappel des droits et obligations de I'agent

* Rappel des obligations de I'employeur

2
 Rappel des procédures disciplinaires
e Modeéle
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//Svrbureau/activites/Prevention/2-PromoSanteW/1-Documents_types/modèles/2015_RI_coll_validCHSCTdep.docx
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Autres documents de prévention

Plans de prévention

* Protocoles de sécurité

* Autorisations de conduite
e Habilitations électriques

 Documents du médecin de prévention...
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Rapport annuel de prévention

 Avancement du plan d’action, moyens mis en ceuvre,

* Faits saillants

— Dangers graves et imminents

— Observations de I’ACFI,

— Rapport du médecin,

— Bilan de I'assistant de prévention
— Modifications importantes

* PV et avis du CHSCT, nombre de réunions de l’'instance

» Bilan statistique des AT/MP : rappel des effectifs, organisation

des services, indicateurs (Tf, Tg)
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Merci pour votre

attention
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