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Synthese des bilans sociaux 2017 de Bretagne
Les grandes tendances

~N

> Le bilan social est une obligation |égale et reglementaire
biennale pour les collectivités locales et établissements
publics. Cette enquéte doit présenter les moyens
humains et budgétaires dont dispose la collectivité.
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Campagne 2017 : Taux de retour

> 64,7% des collectivités et établissements publics
territoriaux de Bretagne ont réalisé leur BS

> 81,2% des effectifs représentés

-

En bref...

Représentant prés d’un tiers des recrutements, le recours aux contractuels s’est accru entre 2015 et 2017.
Ces derniers occupent, pour pres de la moitié d’entre eux, des postes a temps non complet.

La part d’agents de catégorie C diminue depuis 2013 au profit des catégories A et B.

Les départs a la retraite progressent et cette tendance va s’accélérer au cours des quinze prochaines années, au vu de
la pyramide des ages vieillissante des agents titulaires. Ce vieillissement de I’effectif ainsi que les nombreuses reconfi-
erations territoriales impactent le taux d’absentéisme en augmentation depuis 2015, notamment pour maladie ordinairej

° La répartition statutaire ° Le temps de travail
Focus sur... U Les mouvements de personnel J L’absentéisme
° L’age des agents territoriaux ° Les pratiques de formation

La repartition statutairce

10%

de contractuels
permanents

73%

de titulaires

De 2015
a 2017

ot

> 73% de fonctionnaires,
> 27% de contractuels

> Une diminution de la part des agents en

CDI liée notamment a I'intégration progressive

de contractuels dans les cadres d’emplois par le
biais des dispositifs de la loi Sauvadet.
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Modes de recrutement des contractuels sur emplois
permanents (CDD)

Bl Remplacements

B Vacances d'emplois non
pourvus par des
fonctionnaires

W Autres contractuels

B Contractuels (pas de
cadre d'emploi existant)

Il Agents recrutes dans les
communes de moins de
2 000 habitants

Remplacements

+ 13 pts

2> Une progression liée en partie a
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I"augmentation de I'absentéisme
pour maladie en lien avec un
vieillissement de I'effectif.

Répartition par filieres

- 5%

Animation .

" 4%

Culturelle

22% § P .

Administrative 3 Securité

47%
Technique
Taux moyen de contractuels
permanents toutes filieres
confondues (12%) .
Animation 82% 18%
Securité 99% ; 1%
Medico-sociale 81% 19%
Sportive 84% 16%
Culturelle 80% 20%
Technique 90% 10%
Administrative 9% 9%

B Titulaites

I Contractuels permanents

Répartition par catégories
hiéracchiques (emplois
permanents)

2%

catégorie C
L]

.11%

categorie A

22017
-5pts

categorie C

+2pts
a 2017

categorie A

Une part de contractuels plus importante que
la moyenne dans les filieres :

> Médico-sociale

> Culturelle

> Animation

> Sportive




La réepartition femmes / hommes des agents sur emplois pectmanents

> Preés de 2/3 des emplois territoriaux permanents occupés par
des femmes, principalement dans les filieres administrative et
médico-sociale

> Les filieres technique et sécurité particulierement masculinisées

Hommes Femmes

Fonctionnaires 40% 60%

Contractuels 28% 2%

> Des femmes plus concernées par la contractualisation

Hommes 91% 9%
Fonctionnaires

Femmes 86% 14%

[l Contractuels sur emplois permanents
Ensemble 88% 12%

> Une répartition femmes / hommes assez équilibrée quelle que soit la catégorie hiérarchique

Hommes [ILS 15% 14%
Femmes [T 19% 10%
Ensemble  JANG 17% 2%

. Categorie A . Categorie B . Categorie C

Les cadres d’emplois les plus féminisés Les cadres d’emplois les plus masculinisés
Fre T Contaleuc
médico-techniques ) C°l°.“9[5 Sous-officiers de
. Lieutenants de sapeurs-
Puéricultrices sapeurs pompiers pompiers
Auxiliaices de * ATSEM  Educatrices de Capitaines,  professionnels professionnels
. Chefs de service

puériculture jeunes enfants commandants,
.

Lo

de Police
Municipale
.

lieutenants-colonels
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Emplois pecmanents, les principaux cadces d'emploi:

Adjoints
techniques

Adjoints
ad ministratifs

Adjoints
techniques des
etablissements

a enselgnement Attachés

Redacteurs

Les mouvements

Variation des effectifs entre le ler janvier et le 31 décembre 2017

+ 0,16 %
sut l'annee

2017

Fonctionnaires

+9,7%
sut l'annee

Contractuels

Principaux modes d'arrivée d'agents
permanents :

/9 Transfert de compétences
%
12%

Recrutement direct

Voie de mutation

30%

Remplacement (contractuels)

Principales causes de départ
d'agents permanents :

sVl Congé parental

(LB Mise en disponibilite

46% Fin de contrats

> Un recours aux contractuels important

> Prés d’un quart des départs d’agents permanents sont des départs a la retraite (lien avec la moyenne

d’age élevée des effectifs)




‘ L'age des agents tecritoriaux en Bretagne

Contractuels — Ensemble des
permanents permanents 1107 Jermanents

Une augmentation de I’age moyen entre 2015 et 2017

Fonctionnaires

Agents permanents : 45,6 ans en 2015 // Agents non permanents : 36 ans en 2015

Pyramide des ages des agents territoriaux
bretons sur emplois pecmanents

65 ans et plus
60 a 64 ans
553 59 ans
50 3 54 ans
45349 ans
40 3 44 ans
35a39ans
303 34 ans
253 29ans

moins de 25 ans

> Plus de 4 agents
permanents sur 10

= FEMMES ont plus de 50 ans
= HOMMES

Pyramide des ages des agents territoriaux
bretons

. .. sur emplois non pecrmanents
> Preés de la moitié
65 ans et plus

des agents sur emplois 60 a 64 ans
55359 ans

non permanents ont 503 54 ans

. 453 49 ans
moins de 35 ans 40344 ans
353 39ans

30 3 34 ans

253 29 ans

maoins de 25 ans

= FEMMES
s HOMMES




‘ Le temps de travail \

> Pres de la moitié des contractuels sont a temps non complet contre 12% des fonctionnaires

88%

Fonctionnaices. [N

45%

95%
Conteactuels MMM

suremplos pemanent

I s

Répartition des emplois a temps complet / temps non complet par genre :

Femmes T iy [l remos comgle

Hommes 0% o] [ remos non comple

> Des femmes plus concernées par les temps partiels et temps non complets

Temps Partiel

87% 13%

Fonctionnaies {1 IIANINANIANNNIANIIIARIITA

Femmes e.

89%

96% 4%
Contractuels — HIMININNNIAIMAANAANANAAA
"l”” Temps plein ”””lTempspartiel

Répartition du temps partiel par genre (agents sur emplois permanents) :

Femmes BL% il remosplein
Hommes 9% b [ Temos partiel




L'absenteisme

> Une augmentation du taux d’absentéisme global des agents bretons : 7.60% en 2017 contre 6.26% en 2015.

Fonctionnaires

Taux d'absenteisme "compressible” 468%

2015 45%%
Taux d'absenteisme medical 756%
2015 631t
Taux d'absenteisme global 8,18%
2015 172%

Coniecuels ® Ensemble des Contractuels
permanents permanents non permanents
2,5% 4,42% 1,33%
2.26% 376% 104%
2,79% 6,98% 1,36%
258% 5 56% 10%%
3,39% 7,5% 157%
32 6,26% 13%

>27.6 jours moyens d’absence pour motif médical par fonctionnaire contre 10.2 jOUl‘S par contractuel

permanent présent au 31/12/2017.

Jouts moyens d'absence
"compressibles”

Maladies ordinaires et accidents de travail

Jours moyens d'absence
pour motif medical*

Toutes absences pou motif megical

Jouts moyens
d'absence global

Toutes absences | comprs matenit, paeinite et avtres™

*Maladie ordinaire, longue maladie, maladie de
longue durée et grave maladie, accidents du
travail, maladie professionnelle.

**Les absences pour "autres raisons" correspon-
dent aux autorisations spéciales, par exemple
pour motif familial, pour des concours ou exa-
mens professionnels...

296

Ne sont pas comptabilisés les jours de formation,
les absences pour motif syndical ou de représen-

tation.
B rorctionnaice contactuel pecmanent [ contractuet non pecmanent
Focus sur la maladie ordinaire
Fonctionnaires 48% 52%
Contractuels permanents 45% 55%% +de 50 ans 48% 2%
Contractuels non-permanents 24% 76% 303 50ans 46% 4%

Il gents ayant eté absents [ Agents mayant pas été absents

2> Augmentation des agents absents pour maladie or-
dinaire (43,76% en 2017 contre 42% en 2015).

-de 30ans 41% 59%

Il /cents ayant éte absents

au moins une fois en 2017

[l /cents mayant pas été absents




Focus sur les accidents du travail

(comprend les accidents de service et accidents de trajet)

Accidents du Nombze moyen Nombre moyen de

travail pour d'accidents du jours d'absence
100 agents travail declaces consecutifs par
par collectivite accident de travail

Focus sur les maladies professionnelles

Adjoints techniques
L]

Agents sociaux
* Assistants d'enseignement
® artistique

Les pratiques de formation

63%

catégorie C ®
+2pts

De 2015
52017

Répartition du nombre de jours par

catégories hiérarchiques

Adjoints techniques

Adjoints techniques
des etablissements

d'enseignement i
. Agents sociaux
L]

e

Principaux cadres d'emplois concernés

. Filieres les plus exposées
K‘
"‘

49%

Technique

-
i
n
1%  10%

Culturelle  Administrative

2a%

Medico-sociale

15%
CatDB > 61.4% des agents sur emploi permanent ont suivi
une formation d’au moins un jour en 2017

> 2.6 jours moyens de formation par agent sur em-

plois permanents.

Retrouvez les publications de I'Observatoire Régional de I’'emploi public territorial et des ressources humaines

sur les sites des CDG bretons.

Contact : observatoire.emploi.bretagne@cdg22.fr

02.96.58.63.76

Les Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Bretagne
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