
LES CHIFFRES CLÉS 2018

- 81 aménagements de poste
- 55 dossiers de reclassement
- 4 recrutements
- 90 collectivités bénéficiaires

Insertion profesionnelle
et maintien dans l’emploi

Direction Prévention & Santé au travail

Direction Carrières & Emplois

Direction Soutien aux collectivités

Conseil, Hygiène et sécurité au travail

- 8 DU réalisés 
- 46 collectivités inspectées 

- 17 projets d’ergonomie en conception

12 995 agents couverts
Assurances des risques statutaires

Commissions Médicales

Médecine Préventive

- Commission de réforme : 392 dossiers 
- Comité médical départemental : 940 dossiers 

- 2 974 visites médicales, 
- 1 859 entretiens infirmiers,
- 200 accompagnements psychologiques

Services logistiques et RH

- 866 réunions
- 35 782 courriers reçus
- 297 998 kms parcourus par les services

Administration générale

Ressources humaines
- 135 agents siège et 42 emplois partagés
- 121 agents formés
- 513 arrêtés et contrats édités, 1 214 actes

Budget
- Fonctionnement : 23.8 M€
- Investissement : 0.7 M€

- 2 872 téléchargements par jour (+ 11%)
- 3 712 visiteurs par jour (+ 31%)
- 3 790 566 pages vues

Portail internet

Pôle Juridique
- 4 016 consultations statutaires / 448 collectivités renseignées
- 209 dossiers chômage
- 1 234 réponses juridiques diverses
- 137 actes fonciers rédigés pour 52 collectivités
- 13 accompagnements à la gestion des cimetières

- 460 collectivités accompagnées (assistance métiers)
- 108 formations (337 stagiaires)
- 262 collectivités adhérentes au RGPD
- 19 407 bulletins de paie édités à façon

Pôle Informatique

Service Etudes & Organisation
- 28 interventions (+18 %) dans 27 collectivités (+ 4%)
- 15 coachings individuels

Service Archives
- 4 576 heures de mission auprès de 25 collectivités

Concours et emplois

- 2 355 demandes de personnel, 
647 500 heures facturées
- 540 agents mis à disposition 
par mois, 
- 321 collectivités bénéficiaires

- 7 concours et examens 
professionnels organisés et 
22 en partenariat inter-CDG
- 3 083 inscrits - 459 lauréats
- 2 121 déclarations d’emplois
- 1 327 offres réelles d’emplois

Missions Temporaires Formation

- 176 actions de formation
- 1 505 stagiaires accueillis 
- 377 personnes formées en SST
et en habilitation électrique

- 13 169 agents gérés
- 2 147 dossiers en CAP
- 354 dossiers en CT
- 402 demandes d’avis de 
liquidation

Instances, carrière, 
retraite


