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. Focus sur I'emploi en Bretagne au premier semestre 2019

Précisions méthodologiques : Les données de cette publication sont issues du site Emploi Territorial.

Nombre de déclarations et d’offres : évolution par rapport au 1er semestre 2018

Déclarations Offres
.|It 5224 en 2018 .|It 2617 en 2018
+ 7% 5596 en 2019 + 9% 2850 en 2019

Les 5 motifs principaux de publication des offres et leur évolution
@ 'ersemestre 2018
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Radiation Création d'un Mutation vers Fin de contrat sur Mobilité interne au
des cadres emploi autre collectivité emploi permanent sein de la collectivité

Répartition des offres d’emplois par famille de métiers en Bretagne au 1er semestre 2019

Services a la population

Pres de 2 offres sur 5 concernent les
services a la population.

Interventions techniques

Pilotage, management et gestion des ressources

Politiques publiques d'aménagement et de Plus d'1 offre sur 4 concerne les
développement territorial e TG techniques

Sécurité

Répartition des offres d’emplois par DHS par département au 1er semestre 2019

Inférieur a 17h30

4 offres d’emplois sur 5
concernent des postes a
temps complet.

Compris entre 17h30 et 28h

Compris entre 28h et 35h

Supérieur ou égal a 35h




Répartition des offres d’emplois a temps non-complet par familles de métiers au
1er semestre 2019
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Services a la Pilotage, Interventions Politiques publiques  Sécurité sur les services a la
population management et techniques d'aménagement et de population
gestion des développement
ressources territorial

Les 5 métiers les plus recherchés dans les offres publiées au 1er semestre 2019

200 — Enseignante /
Enseignant
artistique
150 —
Agente / Agent
des interventions Assistante /
100 — techniques Assistant de
polyvalent-e en gestion Cuisiniére / ) )
milieu rural administrative Cuisinier Aide-soignante /
Aide-soignant
50

Le Pays de Rennes concentre
pres d'une offre sur 4.

Suivent ensuite les principales

71 agglomérations de la Région.
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Publication réalisée par I'observatoire régional de I'emploi public territorial et des RH
02.96.58.63.76 / observatoire.emploi.bretagne@cdg22.fr

Les Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Bretagne
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