
 

   

Direction Emplois & Carrières – Service Instances-Carrières-Retraites 

 
 

 

Assistance carrière – demande d’étude A  B  C   
 

Nomination par détachement ou intégration 
1ère demande  Renouvellement  Intégration après détachement    Intégration directe   

Textes de référence :  

Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée (article 13bis) 
Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée (articles 55, 64 à 69) 
Décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 modifié (articles 2 à 14 et 27) 

Collectivité  ..............................................................................................................................................................  

Nom (de l’agent concerné) ...............................................  Prénom .......................................................................  

Situation dans l’administration d’origine 

Fonction Publique Etat              Fonction Publique Hospitalière  
Collectivité ou Etablissement d’origine ......................................................................................................  
Grade d’origine ...........................................................................................................................................  
Date de nomination dans le grade..............................................................................................................  
Echelle ………..Echelon détenu….…………………Indice Brut…………Indice majoré….……  
Date de nomination dans l’échelon ............................................................................................................  
Catégorie de l’emploi détenu (A,B ou C) ....................................................................................................  
Fonctions occupées .....................................................................................................................................  
Temps de travail (Durée hebdomadaire de service) ..................................................................................  

Joindre le dernier arrêté de situation de l’agent dans l’administration d’origine. 
(En cas de renouvellement ou intégration, tenir compte de l’évolution de la situation de l’agent dans son grade d’origine) 

Situation dans la collectivité d’accueil 

Fonctions occupées .....................................................................................................................................  
Temps de travail (Durée hebdomadaire de service) ..................................................................................  
Date du 1er détachement (le cas échéant si renouvellement ou intégration) ...........................................  
Durée du détachement (nouvelle période) ................................................................................................  
Date d’effet…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
Catégorie de l’emploi (A, B, C)…………………………………………………………………………………………………………….. 
Cadre d’emplois retenu………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

Adresse mail de la personne chargée du dossier……………………………………………………………………………… 

A…………………………….. , le………………………….   

Signature de l’Autorité Territoriale 
 

Contacts du service 

Collectivités de l’arrondissement de SAINT-BRIEUC + Commune et CCAS de PERROS GUIREC carole.berechel@cdg22.fr 02 96 58 64 27 
Collectivités des arrondissements de DINAN, LANNION et GUINGAMP christelle.freville@cdg22.fr 02 96 58 63 79 
Agents de catégorie A toutes collectivités  
Agents de catégorie B et C des collectivités relevant des paies à façon réalisées par le CDG  
+ DINAN AGGLOMERATION et son CIAS + Commune nouvelle et CCAS CHATELAUDREN-
PLOUAGAT 

 
odile.le.bars@cdg22.fr 

 
02 96 58 64 23 

Responsable du service Nelly.le.gall@cdg22.fr 02 96 58 64 22 

 

 

Le service Instance, Carrières, retraites vous transmettra par mail  
dès que possible le classement de votre agent. 

Cf. ci-dessous les contacts du service. 


