Assistance carriere — demande d’étude AoBoCno

Direction Emplois & Carriéres — Service Instances-Carriéres-Retraites

Nomination par détachement ou intégration

1¢¢ demande [0 Renouvellement [0 Intégration aprés détachement [1 Intégration directe [J
Textes de référence :
Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée (article 13bis)
Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée (articles 55, 64 a 69)
Décret n° 86-68 du 13 janvier 1986 modifié (articles 2 a 14 et 27)

COMECTIVITE ...ttt e e et e et e et e s et e e et e s aeesaseeesaseesaseesaseeeseseesaseesaseeesaseeesaneesaseesaneeesaneesanneas

Nom (de ’agent CONCEINE) ..........coueveevveveeecvieeeeeeeeeenens PrénOm ........ooooivieiiiicece e

Situation dans I'administration d’origine

Fonction Publique Etat [ Fonction Publique Hospitaliere [J

Collectivité ou Etablissement d’OriZINE ....cccoeiiiiiieeee e ee e e e e e e e s etrr e e e e e e e e e e eennes
(G = Te [olo Mo Y o T =1 0 1< J U URPURRRNt
Date de NomMINation dans 18 Brade.........uuiiiiiiiii it e e e e e e e rar e e e e e e e e e nnrraaeeeeeeeas
Echelle ...........Echelon détenu.........................Indice Brut............ Indice majoré..........

Date de NomMiNation dans I"ECHEION .......cc.uiiii i e e e e e e s sbaee e s s earaeeeenaes
Catégorie de 'emploi dETENU (A, B OU C) .ooceiiriiiieeiieee ettt ettt e et e e e e st e e e eeaaeeeeennreeeeeanaeeesennneas
FONCEIONS OCCUPEES. ...ccuteeeetieeeiee ettt e ettt e ee e e e etteeeeteeeseteeesbeeesabeeeaaseeeassaeeassaeesseeasseeesseessseesnsaeesnsesesseeenns
Temps de travail (Durée hebdomadaire de SEIrVICE) ......coccuiieeiciiiie e rae e

Joindre le dernier arrété de situation de I'agent dans I’'administration d’origine.
(En cas de renouvellement ou intégration, tenir compte de I’évolution de la situation de I'agent dans son grade d’origine)

Situation dans la collectivité d’accueil

(o] ot (o] g Ty o Tolol U T Y=Y Y3 USROS URP
Temps de travail (Durée hebdomadaire d& SEIVICE) ......ccccuveeiiiiiieeeecieeee et ee e e et e e e earaeeeeeans
Date du 1°" détachement (le cas échéant si renouvellement ou intégration) .........ccccvvveeeeeeiiiiiciiineeneeenn,
Durée du détachement (NOUVEIE PEIIOAE) .......uueiiiieiiiee ettt e e e e e etre e e e eearaeeeeeaes
D =l =Y & Y PO TSP
Catégorie de '@MPIOi (A, B, C)..ueveeeeerierierietieteee e ettt eee et st ee e eteeteetestestestessestessessessensensenssensensessessessessessessenns

Cadre d’E@MPIOIS FEEENU.....eirieiiieite ettt et ettt eb e et estesbesteebeessesbenssesbestesasersaessensensessestesnsersaessennnen

Le service Instance, Carriéres, retraites vous transmettra par mail
dés que possible le classement de votre agent.

Cf. ci-dessous les contacts du service.

Adresse mail de la personne chargée du doSSier.............ccoo i e e

Signature de I’Autorité Territoriale

Contacts du service

Collectivités de I'arrondissement de SAINT-BRIEUC + Commune et CCAS de PERROS GUIREC carole.berechel@cdg22.fr 0296 58 64 27
Collectivités des arrondissements de DINAN, LANNION et GUINGAMP christelle.freville@cdg22.fr 02 96 58 63 79
Agents de catégorie A toutes collectivités
Agents de catégorie B et C des collectivités relevant des paies a fagon réalisées par le CDG odile.le.bars@cdg22.fr 0296586423
+ DINAN AGGLOMERATION et son CIAS + Commune nouvelle et CCAS CHATELAUDREN-
PLOUAGAT
Responsable du service Nelly.le.gall@cdg22.fr 0296 58 64 22
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