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Précisions méthodologiques : Les données de cette publication sont issues du site Emploi Territorial.

Nombre de déclarations et d’offres : évolution par rapport au 1er semestre 2019

Déclarations Offres
4859 en 2020 5596 en 2019 | -13% "] 2552 en 2020 2850 en 2019 | -10% 1§

Les 5 motifs principaux de publication des offres et leur évolution
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Les mutations vers d'autres collectivités et les créations d’emploi ont particulierement diminué par
rapport a I'an dernier. Cela peut s'expliquer par le contexte sanitaire particulier de ce début d'année,
incitant a la prudence.

Répartition des offres d’emploi par filiéeres en Bretagne au premier semestre 2020
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Technique Administrative Médico- Culturelle  Animation Sportive Incendie et Sécurité Autre
40% 29% Sociale 8% 4% 2% secours 1% 1%
14% 1%

Cela correspond globalement a la répartition des effectifs déja en poste, avec une légére surreprésenta-
tion des filieres administrative et culturelle dans la publication des offres au 1er semestre 2020.
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Répartition des offres d’emplois par département au 1er semestre 2020
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(" Répartition des offres d’emploi par famille de métiers en Bretagne au premier semestre 2020 )
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—— uniquement les offres
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38 % 28 % 24 % 3% les métiers de
Services Interventions Pilotage, Politiques Sécurité sgrwce ala popula-
ala techniques management publiques tion concentrent 3
population et gestion d’aménagement offres sur 4.
de ressources et de développement
\_ territorial )
4 Les 5 métiers les plus recherchés dans les offres publiées au 1er semestre 2020 )
n 5:‘ %
Enseignant.e Aide Chargé.e de Ouvrier de Cuisinier.e
artistique soignant.e propreté des maintenance des
locaux batiments
Comparativement au 1er semestre 2019 :
« Toujours une forte recherche d’enseignants artistiques.
« Pas de présence de métier administratif en 2020
4 Répartition par pays des offres d’emplois publiées au 1er semestre 2020 )
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Evolution de la part Suivent ensuite les principales agglomérations de
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