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Péle gestion et accompagnement du personnel
Service conseil statutaire

Références : SO/MC

Contact : 02.96.58.64.09
conseil.statutaire@cdg22.fr

* 4 4+ 4+ 4+

Référence :

Décret n° 2021-1741 du 22/12/2021 portant relevement du salaire Minimum de croissance (JO du 23 décembre 2021)

Date d’effet Taux horaire Augmentation
ler juillet 2005 8.03€ 5,50%
1°" juillet 2006 8.27€ 3,05%
1°" juillet 2007 8.44€ 2,01%

1" mai 2008 8.63€ 2,30%
1°" juillet 2008 8,71€ 0,90%
1°" juillet 2009 8,82€ 1,30%
1¢" janvier 2010 8,86€ 0,50%
1¢" janvier 2011 9,00€ 1,60%

1" décembre 2011 9,19€ 2,10%
1¢" janvier 2012 9,22€ 0,30%
1°" juillet 2012 9.40€ 2%
1°" janvier 2013 9.43€ 0,30%
1°" janvier 2014 9.53€ 1,10%
1* janvier 2015 9.61€ 0.80%
1* janvier 2016 9.67€ 0.60%
1* janvier 2017 9.76€ 0.90%
1¢" janvier 2018 9.88€ 1.24%
1* janvier 2019 10.03€ 1.50%
1* janvier 2020 10.15€ 1.20%
1¢" janvier 2021 10.25€ 0.99%
1¢" janvier 2022 10.57€ 0.90%

TAUX DU SMIC 1%® janvier 2022

Référence : Le décret n° 2021-1741 portant relévement du Salaire Minimum de Croissance (JO du 23
décembre 2021).

Nous vous informons que le taux horaire du SMIC a été porté de 10.25€ (taux 1" janvier 2021) a 10.57€
(augmentation 0.90%) a compter du 1°" janvier 2022, par décret susvisé.

Le Minimum Garanti (MG) est maintenu 3.76€ a compter du ler janvier 2022.



