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Le secrétariat du Conseil Médical 
missionne les médecins agréés et 
informe l’agent et l’employeur. Le 

médecin agréé établit et transmet le 
rapport d’expertise au secrétariat du 

Conseil Médical.

L’avis est contestable dans un 
délai de deux mois à compter de 
la date de notification auprès du 
Conseil Médical Supérieur par la 

collectvité ou l’agent

L’employeur informe le secrétariat 
du Conseil Médical de sa décision si elle 
diffère de celle donnée par l’instance. 

La collectivité transmet à l’agent l’arrêté  
administratif par lequel la décision a 

été prise.

Le secrétariat du conseil 
médical soumet le dossier au 
Conseil Médical en formation 

restreinte qui établit un PV noti-
fié à l’agent et à la collectivité.

Le secrétariat du conseil médical 
informe dans les 10 jours ouvrés l’agent, 
la collectivité et le médecin de travail de 
la date de la séance. L’agent ne pourra 
y assister. Il peut cependant consulter 

son dossier ou se faire représenter par le 
médecin de son choix. La collectivité peut 
faire entendre le médecin de son choix.

La collectivité saisit sur le 
logiciel et transmet par voie 

postale le dossier (pièces mé-
dicales sous pli confidentiel) au 
secrétariat du Conseil Médical, 

qui en vérifie la complétude 
et l’instruit. Le secrétariat du 
Conseil Médical inscrit le dos-
sier complet à l’ordre du jour. 

Le Conseil Médical : formation RESTREINTE

Direction Prévention et Santé au Travail - Service des Commissions Médicales 
commissions.medicales@cdg22.fr

Les membres et le secrétariat du conseil médical sont soumis aux obligations de secret et de discrétion professionnelles.

Le conseil médical est saisi par l’autorité territoriale, à son initiative ou à la demande du fonctionnaire

Les gestionnaires du service conseil médical :
Pascale CHEVANCHE : 02 96 58 24 81
Nathalie PERCEVAULT : 02 96 58 63 71
Sophie LE PERFF : 02 96 58 63 72


