Le Conseill Medical : fermation RESTREINTE

Le conseil médical est saisi par 'autorité territoriale, a son initiative ou a la demande du fonctionnaire

Consultez le tableau des motifs de saisine pour plus de précisions selon le motif retenu

La collectivité saisit sur le
logiciel et transmet par voie Le secrétariat du conseil médical

postale le dossier (pieces mé- informe dans les 10 jours ouvrés I'agent,
dicales sous pli confidentiel) au la collectivité et le médecin de travail de

L'avis est contestable dans un

secrétariat du Conseil Médical, la date de la séance. l’agent ne pourra
délai de deux mois a compter de

qui en vérifie la complétude y assister. |l peut cependant consulter
et I'instruit. Le secrétariat du son dossier ou se faire représenter par le
Conseil Médical inscrit le dos- médecin de son choix. La collectivité peut
sier complet a I'ordre du jour. faire entendre le médecin de son choix.

la date de notification aupres du
Conseil Médical Supérieur par la
collectvité ou I'agent

Lemployeur informe le secrétariat
du Conseil Médical de sa décision si elle
differe de celle donnée par I'instance.

Le secrétariat du conseil

Le secrétariat du Conseil Médical
médical soumet le dossier au

missionne les médecins agréés et
informe I'agent et I'employeur. Le

Conseil Médical en formation
restreinte qui établit un PV noti-
fié a I'agent et a la collectivité.

La collectivité transmet a I'agent I'arrété
administratif par lequel la décision a
été prise.

médecin agréé établit et transmet le
rapport d’expertise au secrétariat du
Conseil Médical.

Les memobres et le secrétariat du conseil médical sont soumis aux obligations de secret et de discrétion professionnelles.

Les gestionnaires du service conseil médical : S\
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