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Cohésion d’équipe : les outils de la créativité 

MODALITES PRATIQUES 
Formation réservée aux collectivités et établissements territoriaux 
Modalités : formation en présentiel 
Public : Tout public avec des fonctions d’encadrement 
Lieu : Centre de Gestion 22 – Eleusis 2 – PLERIN  
Dates : 11 octobre 2022 
Horaires : 9 h - 12 h 30 et 13 h 30 - 17 h 

 

  
 
 
 
 
 

 
 
 

Objectifs  

⧫ Découvrir la pertinence d’une approche créative pour créer une dynamique collective dans une équipe, 
⧫ Permettre une approche plus participative, 
⧫ Créer un espace créatif pour faire émerger les ressources et les potentiels de chacun, 
⧫ Découvrir et expérimenter des techniques et outils créatifs. 
 
 

Prérequis 

⧫ Cette formation ne nécessite pas de prérequis 
 

Moyens et méthodes pédagogiques 

⧫ Séquence en salle de formation équipée 
⧫ Apports théoriques et méthodologiques 
⧫ Echanges d’expériences 
⧫ Cas pratiques 
⧫ Dossiers pédagogiques remis aux stagiaires 
 

Effectif maximum 

⧫ 12 participants 
 

Profil de l’intervenant 

⧫ Art Thérapeute 
 

Modalités d’évaluation des acquis 

⧫ Evaluations des connaissances et/ou mises en pratique 
    pendant la formation 
⧫ Auto-évaluation à l’issue 
 

Suivi et évaluation de la formation 

⧫ Feuilles d’émargement 
⧫ Questionnaire de satisfaction 
⧫ Tour de table 
 

Validation de la formation 

⧫ Attestation de présence 
⧫ Attestation de fin de formation  
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Action de formation et d’information 

 

 

Séquence 1 

• Découverte de l’approche créative et de son processus  

• Mise en situation : Expérimenter un processus créatif autour du cadre 
(ce qu’il symbolise, sa fonction, ce à quoi il nous renvoie, sa place dans 
notre quotidien)  

• Echanges et conscientisation du rapport au cadre  

• Transformation en reprenant le processus créatif : comment créer 
quelque chose de nouveau, les évolutions possibles  

• Temps de synthèse d’écriture  

• Identifier ses ressources et talents pour intégrer la créativité auprès 
d’une équipe  

• Mise en commun en groupe autour du processus  
 
 

Séquence 2   

• Présentation d’outils créatifs  

• Mise en situation : choisir et tester un de ces outils  

• Temps d’échange : Evaluer l’outil expérimenté pour soi et son usage 
dans le cadre professionnel  

• Mise en situation : écriture collective  

• Partage des textes  

• Bilan de la journée 

 

INSCRIPTION 
Adresser le bulletin d’inscription complété et 
signé au plus tard dans les deux jours précé-
dant la formation. 
Les inscriptions seront enregistrées dans 
l’ordre d’arrivée. Le bulletin d’inscription 
vaut bon de commande. 

 

ACCESSIBILITE 
Nous pouvons mettre en place des aména-
gements spécifiques pour faciliter l'accueil 
des agents en situation de handicap sur nos 
formations. 
N'hésitez pas à contacter le service formation 
pour nous faire part de vos besoins. 

 

CONTACTS 
CENTRE DE GESTION 22 
Eleusis 2 – 1 rue Pierre et Marie Curie 
BP 417 – 22194  PLERIN CEDEX 
02 96 58 64 00 / www.cdg22.fr 
Service Formation 
02 96 58 23 83 / formation@cdg22.fr 

 

PROGRAMME 

Durée : 1 journée 
(7 heures) 

Tarif : 163 € par participant 
Déjeuner(s) compris 

*Dans le cadre de l’opération : 

«Sinistralité : comment réduire l’absentéisme ?» 
 

Cette action de formation est accessible sans contrepartie 
financière pour les adhérents au contrat groupe du CDG. 
 

A noter : les repas des participants sont à la charge de leur 
collectivité ou de leur établissement. 
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