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Je suis un agent public territorial 

•	 Obligations des agents publics : 
Dignité - Probité - Impartialité - Secret et discrétion profes-
sionnelle - Neutralité - Obligation de déclaration d’intérêts ou 
de situation patrimoniale - Obéissance hiérarchique
•	 Possibilité de cumuler mon activité avec une activité ac-

cessoire ou de créer une entreprise
•	 Témoigner d’une situation de conflit d’intérêts dans ma 

collectivité
•	 Respect de la laïcité : 

Apporter tout conseil au respect du principe de laïcité à 
tout fonctionnaire ou responsable qui le consulte.

Je me questionne sur le respect de 
mes obligations déontologiques :

REFERENT DEONTOLOGUE  et LAÏCITÉ

Je saisis le référent déontologue et laïcité
du CDG 22

Je suis un agent ou une personne 
intervenant ponctuellement dans une 
collectivité ou un établissement public

•	 Violences (physique ou morale) 
•	 Discrimination 
•	 Harcèlement sexuel ou moral 
•	 Agissements sexistes

Je suis victime ou témoin de :

REFERENT SIGNALEMENT

Je saisis le référent signalement
du CDG 22

Via le formulaire sur le site www.cdg22.frreferent.deontologue@cdg22.fr
ou referent.laicite@cdg22.fr


