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Focus sur I'emploi en Bretagne au premier semestre 2022

Précisions méthodologiques : Les données de cette publication sont issues du site Emploi Territorial.

Nombre de déclarations et d’offres : évolution par rapport au 1er semestre 2021

Déclarations

8 182 en 2022 7038 en 2021 | +16% .,|t

Offres
4620 en 2022 4296 en 2021 |

+38% l'lt

Répartition des offres d’'emplois par département au 1er semestre 2022
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Répartition des offres publiées par type de collectivités/établissements en Bretagne
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Répartition des offres d’emploi par filieres en Bretagne au premier semestre 2022
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Les 5 motifs principaux de publication des offres et leur évolution
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Radiation des Mutation vers Création d'un Mobilité interne au Fin de contrat sur
cadres (dont autre collectivité emploi suite a un sein de la collectivité emploi permanent
retraite) nouveau besoin

> Le nombre de publications d'offres d'emploi liées a la radiation des cadres continue d'augmenter
(+12% / 2021) et reste le premier motif de publication d'offres d’emploi

> L'évolution du nombre de mutations vers une autre collectivité et des mobilités internes est moins
marquée qu'entre 2020 et 2021 (pour rappel, +90% pour les mutations vers une autre collectivité et +
39% pour les mobilités internes). Toutefois, ces deux motifs sont ceux qui connaissent cette année en-
core le taux d’augmentation le plus important : les mutations vers une autre collectivité (+20% /
2021) et les mobilité internes (+24% / 2021)

> Stabilisation du nombre de création d'emploi suite a un nouveau besoin (+4%/ 2021) et diminution
des offres d'emploi en raison d’'une fin de contrat sur emploi permanent (- 16%)

Top 5 des famillles de métiers concentrant le plus d’'offres d’emploi en Bretagne au premier
semestre 2022
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Architecture, Citoyenneté, po- Ingénierie Education, Voirie et
batiment et pulation, affaires écologique animation et infrastructures

logistique administratives jeunesse

et vie associative



Les 5 métiers les plus recherchés dans les offres publiées au 1er semestre 2022
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Assistant.e
de gestion
administrative

Chargé.e de
propreté des

locaux

Chargé.e
d'accueil

Travailleur.se

social

Agent
d'exploitation et
d'entretien de
la voirie et des
réseaux divers

Focus sur les 6 métiers les plus recherchés par département en Bretagne au premier
semestre 2022
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Répartition par pays des offres d’emplois publiées au 1er semestre 2022

‘ + de 20%
' de 10 8 20% .

132
2,86%

107 "
2,32%‘

540 .llt

107 W
[
de 53 10% 11.69% 232 Y
44 Wy
de 2,53 5% 0,95% l

1298 "1
28,10%

73 aif
1,58%

O de 03 2,5%

- M . 87 -Ilt
e \ 1,88%

106  Nombre d'offres

2,47% % du total des offres

t Evolution du pourcentage par rapport au
ol

Ter semestre 2021 Qy KF "

Publication réalisée par I'observatoire régional de 'emploi public territorial et des RH
02.96.58.63.76 / observatoire.emploi.bretagne@cdg22.fr
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