
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Eleusis 2 
1, rue Pierre et Marie Curie  
BP 417 – 22194 PLERIN 
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Bourse de l’emploi 
des Côtes d’Armor 
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Bourse de l’emploi n° 23-18 du 28 avril au 4 mai 2023 
 
 

F I L I E R E  A d m i n i s t r a t i v e   
Collectivité Intitulé et référence de l’Opération Grade(s) Motif de la déclaration Temps de travail 

Date limite  
de candidature 

Poste(s) ouvert(s) à compter du 
 

COMMUNE DE 
GUINGAMP 

 

ZE Guingamp 
 

 

1 Assistant(e) de Direction 
 

Déclaration n° 22230501025986 
 

 

Adjoint adm. principal de 
1ère classe 

ou 
Adjoint adm. principal de 

2ème classe 
ou 

Adjoint administratif 
 

 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

04/06/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
15/06/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

COMMUNE DE LOUDEAC 
 

ZE LOUDEAC 
 

 

1 Agent de gestion financière, 
budgétaire ou comptable 

 

Déclaration n° 22230401021662 
 

 

Adjoint administratif 
ou 

Adjoint adm. principal de 
2ème classe 

ou 
Adjoint adm. principal de 

1ère classe 
 

 
Poste vacant suite à 

une radiation des 
cadres (retraite, 

démission,...) 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

31/05/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
20/09/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

COMMUNE DE PLOUER-
SUR-RANCE 

 

ZE DINAN 
 

 

1 Agent d'accueil 
 

Déclaration n° 22230401021282 
 

 

Adjoint administratif 
ou 

Adjoint adm. principal de 
2ème classe 

ou 
Adjoint adm. principal de 

1ère classe 
 
 

 
Poste vacant suite à 

une disponibilité 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

21/05/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/06/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

COMMUNE DE SAINT-
MAYEUX 

 

ZE LOUDEAC 
 

 

1 ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 
ET PREPOSEE AGENCE POSTALE 

 

Déclaration n° 22230401021548 
 

 

Adjoint administratif 
ou 

Adjoint adm. principal de 
2ème classe 

ou 
Adjoint adm. principal de 

1ère classe 
 

 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

 
temps non 

complet 
(20h00) 

 

 

27/05/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/09/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230501025986-assistant-e-direction
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230401021662-agent-gestion-financiere-budgetaire-ou-comptable
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230401021282-agent-accueil
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230401021548-assistante-administrative-preposee-agence-postale


 

Bourse de l’emploi n° 23-18 du 28 avril au 4 mai 2023 
 
 

F I L I E R E  A d m i n i s t r a t i v e   
Collectivité Intitulé et référence de l’Opération Grade(s) Motif de la déclaration Temps de travail 

Date limite  
de candidature 

Poste(s) ouvert(s) à compter du 
 

COMMUNE DE SAINT-
MELOIR-DES-BOIS 

 

ZE DINAN 
 

 

1 Secrétaire de mairie (h/f) 
 

Déclaration n° 22230401021269 
 

 

Adjoint adm. principal de 
1ère classe 

ou 
Adjoint adm. principal de 

2ème classe 
 

 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

 
temps non 

complet 
(28h00) 

 

 

24/05/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
25/05/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

PETR DU PAYS DU 
CENTRE OUEST 

BRETAGNE 
 

ZE ROSTRENEN 
 

 

1 Assistant.e administratif.ve et 
de communication 

 

Déclaration n° 22230501024318 
 

 

Emploi contractuel de cat. C 
 

 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 

 
temps non 

complet 
(28h00) 

 

 

04/06/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/07/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

COMMUNE DE PLOUER-
SUR-RANCE 

 

ZE DINAN 
 

 

1 Chargé de projets 
 

Déclaration n° 22230401020947 
 

 

Emploi contractuel de cat. B 
 

 
Prolongation du projet 

 
temps non 

complet 
(30h00) 

 

 

21/05/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/06/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

COMMUNE DE 
PLOUMAGOAR 

 

ZE Guingamp 
 

 

1 chargé(e) de communication 
 

Déclaration n° 22230401020781 
 

 

Adjoint administratif 
ou 

Adjoint adm. principal de 
2ème classe 

ou 
Adjoint adm. principal de 

1ère classe 
ou 

Rédacteur 
 

 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

28/05/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/09/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

COMMUNE DE 
TREGUEUX 

 

ZE SAINT-BRIEUC 
 

 

1 Chargé(e) de communication 
 

Déclaration n° 22230401022983 
 

 

Rédacteur 
ou 

Rédacteur principal de 
2ème classe 

ou 
Rédacteur principal de 1ère 

classe 
 

 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

28/05/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/07/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230401021269-secretaire-mairie-h-f
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230501024318-assistant-e-administratif-ve-communication
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230401020947-charge-projets
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230401020781-charge-e-communication
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230401022983-charge-e-communication


 

Bourse de l’emploi n° 23-18 du 28 avril au 4 mai 2023 
 
 

F I L I E R E  A d m i n i s t r a t i v e   
Collectivité Intitulé et référence de l’Opération Grade(s) Motif de la déclaration Temps de travail 

Date limite  
de candidature 

Poste(s) ouvert(s) à compter du 
 

CONSEIL 
DEPARTEMENTAL DES 

COTES D'ARMOR 
 

ZE SAINT-BRIEUC 
 

 

1 Chargé / chargée d'accueil, 
d'évaluation et d'orientation au 

CLIC 
 

Déclaration n° 22230501024211 
 

 

Rédacteur 
ou 

Rédacteur principal de 
2ème classe 

ou 
Rédacteur principal de 1ère 

classe 
 

 
Poste vacant suite à 
une mobilité interne 

au sein de la 
collectivité 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

02/06/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/07/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

CONSEIL 
DEPARTEMENTAL DES 

COTES D'ARMOR 
 

ZE SAINT-BRIEUC 
 

 

1 Chargé / chargée d'accueil, 
d'évaluation et d'orientation au 

CLIC 
 

Déclaration n° 22230501024247 
 

 

Rédacteur 
ou 

Rédacteur principal de 
2ème classe 

ou 
Rédacteur principal de 1ère 

classe 
 
 

 
Poste vacant suite à 

une disponibilité 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

02/06/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/07/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

COMMUNE DE SAINT-
BRIEUC 

 

ZE SAINT-BRIEUC 
 

 

1 Coordinateur.trice de la 
démarche de démocratie 

permanente 
 

Déclaration n° 22230501025662 
 

 

Attaché 
 
 

 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

03/06/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/08/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

SAINT-BRIEUC ARMOR 
AGGLOMERATION 

 

ZE SAINT-BRIEUC 
 

 

1 Un.e coordinateur.trice cité de 
l’Emploi 

 

Déclaration n° 22230401021197 
 

 

Emploi contractuel de cat. A 
 
 

 
Départ d'un agent 

précédemment affecté 
au projet 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

27/05/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/07/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230501024211-charge-chargee-accueil-evaluation-orientation-clic
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230501024247-charge-chargee-accueil-evaluation-orientation-clic
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230501025662-coordinateur-trice-demarche-democratie-permanente
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230401021197-e-coordinateur-trice-cite-emploi


 

Bourse de l’emploi n° 23-18 du 28 avril au 4 mai 2023 
 

 

 

F I L I E R E  A d m i n i s t r a t i v e / T e c h n i q u e   
Collectivité Intitulé et référence de l’Opération Grade(s) Motif de la déclaration Temps de travail 

Date limite  
de candidature 

Poste(s) ouvert(s) à compter du 
 

SAINT-BRIEUC ARMOR 
AGGLOMERATION 

 

ZE SAINT-BRIEUC 
 

 

1 Chargé.e de mission « 
partenariats financiers et appui 

aux porteurs de projet » 
 

Déclaration n° 22230401020996 
 

 

Attaché 
ou 

Ingénieur 
 

 
Poste vacant suite à 
une mobilité interne 

au sein de la 
collectivité 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

27/05/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/07/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

SAINT-BRIEUC ARMOR 
AGGLOMERATION 

 

ZE SAINT-BRIEUC 
 

 

1 Un.e chef.fe de service foncier 
 

Déclaration n° 22230401021133 
 

 

Ingénieur 
ou 

Attaché 
 

 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

27/05/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/07/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

F I L I E R E  T e c h n i q u e   
Collectivité Intitulé et référence de l’Opération Grade(s) Motif de la déclaration Temps de travail 

Date limite  
de candidature 

Poste(s) ouvert(s) à compter du 

 

COMMUNE DE 
POMMERIT-LE-VICOMTE 

 

ZE Guingamp 
 

 

1 Agent polyvalent des services 
périscolaires cantine et garderie 

 

Déclaration n° 22230501025387 
 

 

Adjoint technique 
ou 

Adjoint technique principal 
de 2ème classe 

ou 
Adjoint technique principal 

de 1ère classe 
 
 

 
Poste vacant suite à 

une disponibilité 

 
temps non 

complet 
(28h00) 

 

 

09/06/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
04/09/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

COMMUNE DE 
LANGUEUX 

 

ZE SAINT-BRIEUC 
 

 

1 agent de proprété urbaine et de 
voirie 

 

Déclaration n° 22230501026064 
 

 

Adjoint technique 
ou 

Adjoint technique principal 
de 2ème classe 

ou 
Adjoint technique principal 

de 1ère classe 
ou 

Agent de maîtrise 
 

 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

05/06/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/07/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 
 

https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230401020996-charge-e-mission-partenariats-financiers-appui-aux-porteurs-projet
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230401021133-e-chef-fe-service-foncier
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230501025387-agent-polyvalent-services-periscolaires-cantine-garderie
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230501026064-agent-proprete-urbaine-voirie


 

Bourse de l’emploi n° 23-18 du 28 avril au 4 mai 2023 
 

 

F I L I E R E  T e c h n i q u e   
Collectivité Intitulé et référence de l’Opération Grade(s) Motif de la déclaration Temps de travail 

Date limite  
de candidature 

Poste(s) ouvert(s) à compter du 
 

COMMUNE DE 
POMMERIT-LE-VICOMTE 

 

ZE Guingamp 
 

 

1 Agent d'entretien des 
bâtiments communaux 

 

Déclaration n° 22230501025312 
 

 

Adjoint technique 
ou 

Adjoint technique principal 
de 2ème classe 

ou 
Adjoint technique principal 

de 1ère classe 
 

 
Poste vacant suite à 

une radiation des 
cadres (retraite, 

démission,...) 

 
temps non 

complet 
(22h30) 

 

 

09/06/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
24/07/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

COMMUNE DE SAINT-
QUAY-PORTRIEUX 

 

ZE ETABLES-SUR-MER 
 

 

1 Agent technique pour son  
Centre des Congrès 

 

Déclaration n° 22230401022185 
 

 

Adjoint technique 
ou 

Adjoint technique principal 
de 2ème classe 

ou 
Adjoint technique principal 

de 1ère classe 
 

 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

29/05/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/06/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

COMMUNE DE 
PLEUMEUR-BODOU 

 

ZE Lannion 
 

 

1 Directeur(-trice) des services 
techniques municipaux 

 

Déclaration n° 22230401022590 
 

 

Technicien principal de 1ère 
classe 

ou 
Ingénieur 

 

 
Poste vacant suite à 

une radiation des 
cadres (retraite, 

démission,...) 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

05/06/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/09/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

COMMUNE DE TADEN 
 

ZE DINAN 
 

 

1 Responsable des services 
techniques (h/f) 

 

Déclaration n° 22230300979596 
 

2ème diffusion 
 

 

Ingénieur 
ou 

Technicien principal de 1ère 
classe 

ou 
Technicien principal de 

2ème classe 
ou 

Technicien 
 
 

 
Poste vacant suite à 

une radiation des 
cadres (retraite, 

démission,...) 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

23/05/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/06/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230501025312-agent-entretien-batiments-communaux
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230401022185-agent-technique-pour-son-centre-congres
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230401022590-directeur-trice-services-techniques-municipaux
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230300979596-responsable-services-techniques-h-f


 

Bourse de l’emploi n° 23-18 du 28 avril au 4 mai 2023 
 
 

F I L I E R E  T e c h n i q u e   
Collectivité Intitulé et référence de l’Opération Grade(s) Motif de la déclaration Temps de travail 

Date limite  
de candidature 

Poste(s) ouvert(s) à compter du 
 

LANNION TREGOR 
COMMUNAUTE 

 

ZE Lannion 
 

 

1 Conseiller(ère) en prévention 
des risques professionnels 

 

Déclaration n° 22230501025116 
 

 

Ingénieur 
ou 

Technicien principal de 1ère 
classe 

ou 
Technicien principal de 

2ème classe 
ou 

Technicien 
 

 
Poste vacant suite à 

une fin de contrat sur 
emploi permanent 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

05/06/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/10/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

SAINT-BRIEUC ARMOR 
AGGLOMERATION 

 

ZE SAINT-BRIEUC 
 

 

1 Technicien.ne VRD 
 

Déclaration n° 22230501025555 
 

 

Technicien 
ou 

Technicien principal de 
2ème classe 

ou 
Technicien principal de 1ère 

classe 
 
 

 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

03/06/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/08/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

SAINT-BRIEUC ARMOR 
AGGLOMERATION 

 

ZE SAINT-BRIEUC 
 

 

1 Un.e technicien.ne Gestion du 
Patrimoine Bâti 

 

Déclaration n° 22230501024949 
 

 

Emploi contractuel de cat. B 
 
 

 
Nouveau projet 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

03/06/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/08/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

SAINT-BRIEUC ARMOR 
AGGLOMERATION 

 

ZE SAINT-BRIEUC 
 

 

1 Chargé.e de projets 
structurants déplacements 

 

Déclaration n° 22230501024969 
 

 

Emploi contractuel de cat. A 
 

 
Nouveau projet 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

25/05/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/08/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

SAINT-BRIEUC ARMOR 
AGGLOMERATION 

 

ZE SAINT-BRIEUC 
 

 

1 Chef.fe de service commun 
déplacements 

 

Déclaration n° 22230501025205 
 

 

Ingénieur 
ou 

Ingénieur principal 
 

 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

25/05/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/08/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 
 
 
 

https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230501025116-conseiller-ere-prevention-risques-professionnels
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230501025555-technicien-ne-vrd
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230501024949-e-technicien-ne-gestion-patrimoine-bati
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230501024969-charge-e-projets-structurants-deplacements
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230501025205-chef-fe-service-commun-deplacements


 

Bourse de l’emploi n° 23-18 du 28 avril au 4 mai 2023 
 
 

F I L I E R E  S o c i a l e   
Collectivité Intitulé et référence de l’Opération Grade(s) Motif de la déclaration Temps de travail 

Date limite  
de candidature 

Poste(s) ouvert(s) à compter du 
 

CCAS DE PERROS-
GUIREC 

 

ZE Lannion 
 

 

1 Aide à domicile / auxiliaire de 
vie sociale (h/f) 

 

Déclaration n° 22230401021640 
 

 

Agent social 
 

 
Poste vacant suite à 

une radiation des 
cadres (retraite, 

démission,...) 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

09/06/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
14/06/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

COMMUNE DE PLERIN 
 

ZE SAINT-BRIEUC 
 

 

1 un(e) éducateur(trice) de 
jeunes enfants en contrat à durée 
déterminée pour l’année scolaire 

2023-2024 
 

Déclaration n° 22230401022202 
 

 

Emploi contractuel de cat. A 
 

 
Poste vacant suite à 
une mobilité interne 

au sein de la 
collectivité 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

29/05/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/09/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

F I L I E R E  M é d i c o - s o c i a l e   
Collectivité Intitulé et référence de l’Opération Grade(s) Motif de la déclaration Temps de travail 

Date limite  
de candidature 

Poste(s) ouvert(s) à compter du 
 

CCAS DE BROONS 
 

ZE DINAN 
 

 

1 Aide soignant de nuit  auprès 
des personnes agées 

dépendantes 
 

Déclaration n° 22230401019058 
 

 

Aide-soignant de classe 
normale 

 

 
Poste vacant suite à 

une fin de contrat sur 
emploi permanent 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

25/05/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/06/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

COMMUNE DE PLERIN 
 

ZE SAINT-BRIEUC 
 

 

1 un(e) auxiliaire de puériculture 
 

Déclaration n° 22230401021621 
 

 

Auxiliaire de puériculture de 
classe normale 

ou 
Auxiliaire de puériculture de 

classe supérieure 
 

 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

 
temps non 

complet 
(28h00) 

 

 

27/05/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/09/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

CCAS DE PLENEE-JUGON 
 

ZE Lamballe Armor 
 

 

1 Infirmier ou infirmière 
 

Déclaration n° 22230401015833 
 

 

Infirmier en soins généraux 
 
 

 
Poste créé suite à un 

nouveau besoin 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

31/05/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/06/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 
 

https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230401021640-aide-a-domicile-auxiliaire-vie-sociale-h-f
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230401022202-e-educateur-trice-jeunes-enfants-contrat-a-duree-determinee-pour-annee-scolaire-2023-2024
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230401019058-aide-soignant-nuit-aupres-personnes-agees-dependantes
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230401021621-e-auxiliaire-puericulture
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230401015833-infirmier-ou-infirmiere


 

Bourse de l’emploi n° 23-18 du 28 avril au 4 mai 2023 
 

F I L I E R E  M é d i c o - s o c i a l e   
Collectivité Intitulé et référence de l’Opération Grade(s) Motif de la déclaration Temps de travail 

Date limite  
de candidature 

Poste(s) ouvert(s) à compter du 
 

CCAS DE PLOUHA 
 

ZE ETABLES-SUR-MER 
 

 

1 Infirmier.e en Soins Généraux 
 

Déclaration n° 22230401022217 
 

 

Infirmier en soins généraux 
 
 

 
Poste vacant suite à 

une fin de 
détachement 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

27/06/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
02/08/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

F I L I E R E  A n i m a t i o n   
Collectivité Intitulé et référence de l’Opération Grade(s) Motif de la déclaration Temps de travail 

Date limite  
de candidature 

Poste(s) ouvert(s) à compter du 

 

COMMUNE DE PLERIN 
 

ZE SAINT-BRIEUC 
 

 

1 Animateur enfance - jeunesse 
(h/f) 

 

Déclaration n° 22230401021920 
 

 

Adjoint d'animation 
ou 

Adjoint d'animation 
principal de 2ème classe 

ou 
Adjoint d'animation 

principal de 1ère classe 
ou 

Animateur 
ou 

Animateur principal de 
2ème classe 

 

 
Poste vacant suite à 
une mutation vers 
autre collectivité 

 
temps complet 

(35h00) 
 

 

27/05/2023 
 

 

Poste(s) à pourvoir le : 
01/09/2023 

 

Détail de l’emploi  
 

 

https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230401022217-infirmier-e-soins-generaux
https://www.emploi-territorial.fr/offre/o022230401021920-animateur-enfance-jeunesse-h-f


CATÉGORIE C
Niveau BEP/CAP
(Niveau III)  
ou diplômes 
spécifiques

CATÉGORIE C
Accès sans  
concours

 Conservateur  
du patrimoine (*)

 Conservateur  
des bibliothèques (*)

 Attaché de conservation 
du patrimoine

 Bibliothécaire
 Directeur d’établissement  

d’enseignement artistique
 Professeur  

d’enseignement artistique

 Assistant de conservation  
du patrimoine principal  
et des bibliothèques  
de 2e classe

 Assistant d’enseignement  
artistique principal  
de 2e classe

 Assistant de  
conservation du patrimoine 
et des bibliothèques

 Assistant d’enseignement 
artistique

 Adjoint du patrimoine  
principal de 2e classe

 Adjoint du patrimoine 

 Médecin
 Pédicure-podologue, 

ergothérapeute, orthoptiste et 
manipulateur d'électrocardiologie 
médicale, masseur-
kinésithérapeute, 
psychomotricien et orthophoniste

Sage-femme     Cadre de santé  
Conseiller socio-éducatif  
Puéricultrice      Psychologue
Infirmier en soins généraux

Technicien paramédical

    Auxiliaire de soins  
principal de 2 classe (aide-
médico psychologique; 
assistant dentaire)

 Agent social principal de 
2e classe

 ATSEM principal de 2e cl

 Agent social 

 Ingénieur en chef (*)

 Ingénieur

 Technicien  
principal de 2e classe

 Technicien

 Agent de maîtrise
 Adjoint technique  

principal de 2e classe

 Adjoint technique 

 Animateur principal  
de 2e classe

 Animateur

 Adjoint d’animation  
principal de 2e classe

 Adjoint d’animation                                      

 Conseiller  
des activités physiques 
et sportives

 Educateur principal 
des activités physiques 
et sportives de 2e classe

 Educateur 
des activités physiques 
et sportives

 Opérateur qualifié  
des activités physiques  
et sportives

 Administrateur (*)

 Attaché

 Rédacteur principal  
de 2e classe

 Rédacteur

 Adjoint administratif  
principal de 2e classe

 Adjoint administratif 

 Capitaine  
de sapeurs-pompiers 
professionnels (**)

 Directeur de police 
municipale

 Lieutenant de 
sapeurs-pompiers  
professionnels (**)

 Chef de service  
de la police  
municipale

 Sapeurs-pompiers 
professionnels (**)

 Gardien de police 
municipale

 Garde-champêtre

CATÉGORIE A
Niveau  
Bac + 3 et plus  
ou diplômes 
spécifiques
(à partir 
du niveau VI)

ADMINISTRATIVE CULTURELLE TECHNIQUE SANITAIRE ET SOCIALE ANIMATION SPORTIVE SÉCURITÉ

CATÉGORIE B
Niveau
Bac + 2 ou Bac
(niveau V ou IV)  

TRAVAILLER POUR LE SERVICE PUBLIC LOCAL

**  SDIS CDG pour les autres concoursOrganisateurs des concours : * CNFPT

Un accès à tous les niveaux

 Assistant socio-éducatif  
Educateur de jeunes enfants

 Au 28/09/2022 

Moniteur-éducateur 
Auxiliaire de 
puériculture (classe 
normale )
Aide soignant (classe 
normale)
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