
Les conseillers santé sécurité sont membres de 
l’équipe pluridisciplinaire en santé au travail du 
CDG et interagissent avec les autres profession-
nels, comme les médecins de prévention, les 
infirmiers en santé au travail, pour le bénéfice 
des collectivités accompagnées.

La pluridisciplinarité en santé 
au travail :
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Rôle des Agents Chargés de la Fonction 
d’Inspection (ACFI)  

• �Contrôler l’application des règles d’hygiène  
et de sécurité. 

• �Proposer des actions mélioratives.

• �Porter un avis sur les projets, règlements...

Pour les collectivités ayant activé la mission 
avec le CDG22, un ACFI est mis à leur  
disposition.

La mise à disposition 
d’un agent chargé 
de la fonction d’inspection
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08 Les modalités pratiques

Vous souhaitez des informations 
pratiques ou réglementaires 
sur vos obligations, des conseils 
en prévention ?

QUI CONTACTER ?

Le service Conseil, Hygiène et 
Sécurité
Mail prevention@cdg22.fr
T 02 96 58 24 83

Centre de Gestion
des Côtes d’Armor

1, rue Pierre et Marie Curie
ELEUSIS 2 
BP 417 - 22194 Plérin cedex

Site www.cdg22.fr

Guide mission

Prévention
des risques

professionnels

Sensibiliser, conseiller, 
accompagner les acteurs 
de prévention

Les partenariats08

Le CDG22 travaille en partenariat avec la 
DIRECCTE Bretagne, le CNFPT, la CARSAT, le 
Fonds National de Prévention de la CNRACL 
ainsi que les réseaux régionaux et grand 
ouest des préventeurs de CDG.



La préservation durable de la santé des agents 
et de leur bien-être au travail constitue  
un gage de qualité du service public local.

La prévention des risques professionnels  
repose sur des enjeux majeurs pour  
les employeurs publics, enjeux à dimensions 
humaines et financières, pouvant engager 
leur responsabilité pénale.

ENGAGEMENT DE L’AUTORITÉ TERRITORIALE 
Politique de prévention, objectifs généraux, 
communication.

DIAGNOSTIC DE L’EXISTANT
Organisation de la prévention, document 
unique d’évaluation des risques professionnels, 
analyse statistique des accidents de service 
et maladies professionnelles.

PROGRAMME ANNUEL DE PRÉVENTION 
Objectifs et plans d’actions (axe technique / axe 
organisationnel / axe humain)

BILAN DES ACTIONS MENÉES

La prévention
des risques professionnels
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• ��Décret n°85-603 modifié relatif à l’hygiène et 
à la sécurité du travail ainsi qu’à la médecine 
professionnelle et préventive dans la fonction 
publique territoriale.

• �Code du Travail Partie IV « Santé et Sécurité  
au Travail » Livre I er à V ème.

La réglementation applicable 
à la Fonction 
Publique Territoriale 
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Une démarche réussie repose sur l’engagement 
et la concertation de tous les acteurs.

• �Autorité Territoriale, encadrement  
et responsables de proximité, assistant  
de prévention, agents, Comité social territo-
rial (CST), Formation spécialisée (FS).

• �Médecin de prévention, Agent chargé  
de la Fonction d’Inspection (ACFI),  
conseiller santé sécurité du CDG...

Les acteurs de la prévention 
professionnelle
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CONSEIL
• �Sur des questions réglementaires  

ou concernant des risques spécifiques.

• �Accompagnement des collectivités  
et des CST/FS sur la mise en œuvre  
de la démarche de prévention.

• �Appui aux assistants de prévention.

APPUI MÉTHODOLOGIQUE 
ET DE TERRAIN
• �Évaluation des risques professionnels : 

accompagnement pour la mise à jour du 
document unique, évaluation des risques 
psycho-sociaux (RPS).

• �Appui pour l’élaboration des documents  
obligatoires : règlements, registres, 
consignes...

• ��Réduction des expositions professionnelles : 
visites de terrain, analyses  
d’accident, études thématiques, actions 
pluridisciplinaires en santé au travail...

SENSIBILISATION DES ACTEURS
• �Animation de réseaux : assistants  

de prévention, CST/FS...

• �Actions de sensibilisation : réunions  
d’information thématiques, actualités, 
tutos et mallettes à outils en ligne...

L’accompagnement 
par les conseillers 
santé-sécurité du CDG

La démarche de prévention 
des risques professionnels 
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Consultation
des acteurs
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