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# Déroulé de bilan de parcours  

de professionnel collectif 

 collectif  
 

SEANCES CALENDRIER OBJECTIFS 

Séance 1 
Collectif 

13/09/2024 

9h-12h 

 

« Interconnaissance et lancement du dispositif » 
➢ Accueil/intégration 
➢ Cadre et objectifs 
➢ Introduction du parcours de vie  

 

Séance 2 
Collectif 

17/09/2024 
9h-12h 

 

« Connaissance de soi » 
➢ Analyse du parcours professionnel et extra-professionnel 
➢ Identification des intérêts, valeurs et motivations 

 

Séance 3 
Collectif 

02/10/2024 
9h-12h 

 

« Exploration des métiers » 
➢ Analyse du profil individuel  
➢ Recherche documentaire 

 

Séance 4 
Collectif 

16/10/2024 
9h-12h 

 

« Se mettre en action » 
➢ Analyse des métiers  
➢ Préparation des démarches auprès des professionnels 

 

Séance 1 
Individuel 

1h 

 

➢ Confrontation des représentations des pistes à la réalité 
➢ Recherche lieux de stages d’immersion 

 

Séance 5 
Collectif 

08/11/2024 
9h-12h 

 

« Affiner son choix » 
➢ Analyse des démarches auprès des professionnels 
➢ Etude du marché de l’emploi et des formations 
➢ Introduction des compétences 

 

Séance 2 
Individuel 

1h 

 

➢ Projection du plan d’action  
➢ Echange sur les ressources et points de vigilance 

 

Séance 6 
Collectif 

10/12/2024 
9h-12h 

 

« Se projeter » 
➢ Analyse des compétences 
➢ Finalisation du projet : choix et plan d’actions 
➢ Clôture du parcours en collectif 

 

Séance 3 
Individuel 

1h 
 

➢ Bilan du parcours et synthèse  

Rendez-vous 
tripartite avec 
l’employeur 

1h ➢ Restitution et remise de document de synthèse 

 
   + heures de travail personnel et /ou en binôme entre chaque séance pour des 
recherches documentaires, des enquêtes auprès de professionnels, … 
  
+ Regroupement à 3 mois post-bilan (3h) : Point d’étape sur la mise en œuvre du plan 
d’actions et retour d’expérience 
 


