
•	2021 inscrits concours k  et 436 lauréats k

•	2015 offres d’emplois k

•	 Rapport Social Unique : collecte de 68,21% k 

•	2 200 demandes de personnels intérimairesm

•	266 collectivités bénéficiaires m

•	14 437 agents gérés k

•	375 études nominatives carrière  m

•	280 dossiers présentés en Comité Social Territorial m

•	350 demandes d’avis de liquidation retraite m

•	176 actions de formation k

•	1 372 stagiaires accueillis k

•	80 stagiaires (dispositif de formation aux métiers terri-

toriaux et le titre pro secrétaire assistante) k

Emplois et 
carrière

Chiffres 
clés 2023

476 affiliés (collectivités et 
établissement publics) 

26.3 M€ de budget

146 agents siège  
et 33 emplois partagés

523 agents temporaires 
mis à disposition/mois

RH et 
ressources

•	 Moyenne d’âge globale : 42 ans m 

•	125 agents formés k

•	1 982 actes administratifs et arrêtés k

•	299 collectivités et 6 992 agents adhérents à la Convention 

Prévoyance k

•	 Taux de cotisation au CDG : 1.42% (inchangé depuis 

2018) =

•	8 907 écritures comptables k

•	14 950 courriers reçus k

•	371 048 kms parcourus par les services k

•	2 255 réservations de salles de réunions k

•	5 597 visiteurs/jour sur le site internet du CDG m

•	5 056 368 pages vues m

•	4 352  abonnés sur Linkedin et 800 sur Facebook k

Prévention 
et santé

Soutien aux 
collectivités

•	3 309 visites médicales m et 3 669 entretiens infirmiers k

•	236 accompagnements psychologiques =

•	 Conseil médical formation plénière : 277 dossiers k  et 

889 dossiers en formation restreinte k

•	300 sollicitations pour des questions santé-sécurité m 

•	42 collectivités inspectées =

•	12 projets d’ergonomie en conception m 

•	37 études ergonomiques = 

•	 Conseil en évolution professionnelle : 150 entretiens

•	26 bilans médico-professionnels m

•	20 Période de Préparation au Reclassement (PPR) k

•	12 apprentis accompagnés m 
•	15 051 agents couverts k 
•	 Taux d'absentéisme : 11.70% m

•	4 000 consultations statutaires et 420 collectivités 

renseignées m

•	1 329 réponses juridiques diverses m

•	142 actes fonciers rédigés pour 50 collectivités m

•	23 accompagnements à la gestion des cimetières k

•	37 accompagnements des organisations k

•	13 coachings individuels  k

•	22 assistances au recrutement k

•	 Ateliers de prise en main des logiciels métiers : 340 

agents

•	334 collectivités adhérentes au DPD mutualisé k

•	32 310  bulletins de paie réalisés pour 156 collectivités k

•	1 371 mètres linéaires traités pour 41 collectivités m


