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Nos
missions

Le Centre de Gestion des Cotes
d’Armor est un établissement

public a dimension départementale
offrant une palette de ressources
mutualisées a plus de 500 collectivités
et établissements publics locaux
costarmoricains.

Nous apportons une réponse a toutes
les problématiques de ressources
humaines (recrutement, emploi,
carriére, accompagnement

des pratiques professionnelles,

étude en organisation) et proposons
des prestations complémentaires

pour l'aide a la gestion administrative
des affaires locales (conseils juridiques,
rédaction d’actes fonciers, conseils

en droit funéraire, informatique,
prévention et santé au travail, archives
déontologue et laicité, médiation,
recueil de signalement...).

Nous nous adaptons en permanence
aux demandes de conseils spécialisés
et assistons notamment les élus locaux
dans leurs missions d’employeur.

Le Conseil d’Administration est composé
de 29 élus, représentants des communes
et établissements publics adhérents

du département.



Nos services interviennent
soit dans le cadre de

leurs missions obligatoires
et réglementaires,

soit suite a la sollicitation
des collectivités et
établissements pour

les demandes de

conseils et interventions
spécifiques (missions
optionnelles).
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Les missicns cbligatoires

(collectivités de moins de 350 fonctionnaires)

LA COTISATION OBLIGATOIRE ()

* Organisation des concours et examens professionnels
(a I'exception de ceux de catégorie A+)

¢ Publicité des créations et vacances d’emploi (Bourse de I'emploi)
* Gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences (GPEEC)
e Prise en charge et suivi des fonctionnaires momentanément privés
d’emploi (FMPE)
* Gestion des carriéres
* Reclassement en cas d’incapacité physique (mission handicap)
e Conseil juridique statutaire
e Secrétariat des instances paritaires / Conseil de discipline
* Retraites / Partenariat CNRACL
¢ Droit syndical
e Secrétariat du Conseil médical
» Référent déontologue et laicité
* Médiation préalable obligatoire
¢ Observatoire régional de I'emploi public territorial et des ressources humaines
e Accompagnement individuel a la mobilité des agents

* Actions de professionnalisation préalables a 'embauche (licences professionnelles
administrative et technique, formation métiers administratifs territoriaux)

Les missicns opticnnelles

(pour toutes les collectivités affiliées ou adhérentes)

LES COTISATIONS ADDITIONNELLES OU PRESTATIONS TARIFEES [+

¢ Missions temporaires (intérim)

¢ Assistance au recrutement

* Emplois permanents a temps partagés

e Accompagnement des pratiques professionnelles
* Médecine préventive

e Conseils en hygiéne et sécurité au travail
* Inspection

* Ergonomie en conception

e Assurance des risques statutaires

¢ Protection sociale complémentaire

e Assistante sociale du travail

L'emploi

4 domdaines pour
VOouUs accompagner

En fonction de vos besoins et demandes,

nos équipes d’experts vous accompagnent

dans vos taches quotidiennes, soit directement

sur vos sites, soit au Centre de Gestion.

Vous trouverez également de nombreuses

ressources en ligne sur notre portail internet

grace a une riche documentation et a un

espace d’actualités et de dossiers RH en veille ‘
permanente : www.cdg22.fr

Nos missions s’exercent dans 4 domaines

d’intervention : ’

70\

La gestion
des resscurces
humaines

La prévention -

¢ Conseil juridique divers et la santé
* Rédaction d'actes fonciers et conseils en droit funéraire .
PSSP au travail
e Ingénierie financiére
e Conseil en organisation ,
« Coaching - — L'accompagnement

* Délégué a la protection des données local
* Conseil et assistance informatique
/ * Archives
i . oy . . . . . . \
 Dispositif de signalement des actes de violence, discrimination et harcélement
¢ Enquéte administrative
¢ Chargée de mission « gens du voyage »
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L'emploi
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Concours et examens
professionnels

Quel que soit le métier,

le concours permet d’accéder

a un emploi pérenne et d’engager
une carriére dans la Fonction
Publique Territoriale.

Il garantit I'égalité d’acces a
I'emploi public. Chaque année,
nous organisons une quinzaine
d’opérations soit directement, soit
dans un cadre mutualisé avec les
Centres de Gestion du grand ouest.
Nous effectuons un recensement
des postes aupres des collectivités
chaque semestre afin de répondre
au mieux a vos besoins en
recrutement.

CONTACT

t.02 96 58 23 81
m. concours@cdg22.fr

Conditions tarifaires Q

Inclus dans la cotisation obligatoire.

&

Intérim

Pour faciliter les remplacements
d’agents momentanément absents
ou renforcer temporairement des
équipes, nous pouvons mettre

a votre disposition des agents
contractuels dans tous les métiers
(sauf sécurité). Le recours au
service intérim vous permet
d’alléger la charge administrative
liée au recrutement, de sécuriser
les contrats et de mutualiser une
partie des dépenses employeur
(cotisation chémage, indemnités
de fin de contrat, arrét maladie...).
Le service intérim, c’est aussi un
accompagnement a la montée

en compétences des agents
(formations, soutien technique,
réseau d’entraide) et des
conditions d’emploi favorisées
(CNAS, aide au déplacement,
soutien assistante sociale...).

CONTACT

Recrutement
(sélections

des candidats,
demande des
collectivités)

t. 02 96 58 63 85

m. temporaires.demandes@cdg22.fr

Suivi (gestion administrative
des intérimaires) t. 02 96 58 63 87
m. temporaires.suivi@cdg22.fr

Conditions tarifaires 9

Facturation horaire.
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Assistance
au recrutement

Parce que recruter ne signifie pas
improviser, nous vous proposons
un accompagnement « a la carte »
en fonction des besoins : du début
de la réflexion au recrutement
final ou sur une partie de la
procédure. L'équipe composée

de professionnels du recrutement
s’appuie sur une expertise métiers
et statut pour vous accompagner
dans cette démarche.

CONTACT

m. assistance.recrutement@cdg22.fr

Conditions tarifaires 9

Forfait horaire pour chaque étape.

Le partenaire des collectivités (1


https://www.cdg22.fr/jcms/pinter_93472/fr/guide-mission-interim-en-collectivite
https://www.cdg22.fr/jcms/prodlead_128087/fr/guide-mission-concours
http://www.cdg22.fr
https://www.cdg22.fr/jcms/prodlead_134738/fr/guide-mission-accompagnement-au-recrutement
https://www.cdg22.fr/jcms/prodlead_128087/fr/guide-mission-concours
https://www.cdg22.fr/jcms/pinter_93472/fr/guide-mission-interim-en-collectivite
https://www.cdg22.fr/jcms/prodlead_134738/fr/guide-mission-accompagnement-au-recrutement
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LE PORTAIL EMPLOI
DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES
DE BRETAGNE

L'emploi

)
Den.bzh \ =/

Début 2023, les 4 Centres de
Gestion bretons ont créé une
marque employeur et un portail
régional de I'emploi territorial
DEN.bzh.

Celui-ci est destiné a faciliter

les recrutements des futurs
collaborateurs des collectivités
territoriales bretonnes (dépot
des CV des candidats en direct)
et a informer sur les formations,
évenements, voies d’acces aux
emplois. N'hésitez pas a relayer
DEN.bzh pour attirer les talents !

INFORMATIONS

den.bzh

D\
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Emplois partagés \_

Bourse de I'emploi

Afin de garantir le principe
d’égalité d’acces aux emplois
publics, nous publions I'intégralité
des déclarations de créations et
vacances des emplois permanents,
mais également les offres de
contrats d’apprentissage, contrats
de projet ou emplois aidés.

Ces annonces sont disponibles sur
emploi-territorial.fr. Au document
synthétique mis en ligne sur notre
portail internet s'est substitué le
lien vers DEN.bzh pour accéder a
tous les emplois en 1 seul clic !

CONTACT

m. bourse.emploi@cdg22.fr

Conditions tarifaires Q

Inclus dans la cotisation obligatoire.

En créant des postes a temps partagé entre plusieurs collectivités, nous
assurons le recrutement de professionnels, notamment pour des petites
communes. Dans ce dispositif, les agents sont nos salariés (suivi et gestion
de carriére en lien direct avec les élus concernés). Les élus des collectivités
concernés décident de la création du service et du recrutement des agents a
y affecter, en lien avec le Centre de Gestion. Des rencontres entre ces agents

sont organisées a notre initiative.

CONTACT m. ressources.humaines@cdg22.fr

Conditions tarifaires 9

Convention de mise a disposition individuelle pour chaque collectivité

concernée fixant les conditions tarifaires.

D\

Mobilités professionnelles \_

N

Allongement de la carriére, réorganisations, pénibilité au travail, évolution
des métiers ..., un agent peut manifester le souhait de changer de poste
ou méme d’orientation professionnelle et la mobilité peut étre un bon
levier. Pour répondre aux questionnements des agents ou des collectivités,
nous proposons plusieurs dispositifs : bilan professionnel, conseil en mobilité,
entretiens individuels ou matinées d’infos thématiques.

CONTACT m. mobilites@cdg22.fr
LX)

Ateliers d’info et entretiens individuels inclus dans la cotisation obligatoire.
Bilan professionnel et conseil en mobilité établis sur proposition d’intervention

fixant les conditions tarifaires.
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Formations
professionnalisantes

Nous proposons des parcours

de formation aux métiers
administratifs territoriaux (FMAT)
en alternance pour répondre

aux besoins en personnel

des collectivités. Grace a des
apprentissages ciblés et concrets,
nos 3 parcours sont un véritable
tremplin vers I'emploi administratif
territorial (Administration Générale
des Services / Comptabilité et
Gestion des Ressources Humaines /
Accueil Polyvalent en Mairie).

lls permettent d’intégrer le service
des missions temporaires afin
d’effectuer par la suite des
remplacements en collectivité.
Deux partenaires :

P6le Emploi et Cap Emploi

CONTACT

m. formation@cdg22.fr

Conditions tarifaires

Cotisation obligatoire et
partenariat financier avec France

Travail.

\\2/ 0
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Accompagnement
a I'apprentissage

Nous vous accompagnons et vous
conseillons dans vos démarches
de recrutement d’un apprenti

et tout au long du contrat.

Pour les apprentis bénéficiaires

de 'obligation d’emploi, nous
assurons un suivi régulier tout

au long du contrat.

Nous diffusons une CVthéque en
ligne et publions vos offres sur la
Bourse de I'emploi.

En partenariat avec les partenaires
CNFPT, Cap emploi et FIPHFP.

CONTACT

m. apprentissage@cdg22.fr

Conditions tarifaires 9

Prise en charge dans le cadre du
conventionnement du CDG avec
le FIPHFP.

N\
\

Licences 2\

professionnelles \

Créée par les Centres de Gestion
bretons et I'université de Rennes 2,
la licence professionnelle

« Métiers des administrations et
des collectivités territoriales »
propose 2 parcours en alternance
sur 1an: «métiers de
I'administration territoriale »
(Rennes) et « métiers techniques
des collectivités territoriales »
(Saint-Brieuc). Ils s'articulent entre
savoirs théoriques et connaissances
pratiques pour former des agents
directement opérationnels sur les
postes de secrétaire de mairie,
responsable RH, Compta ou
responsable d’un service technique.

CONTACT

t.02 96 60 86 12 ou 06 37 56 60 03

Conditions tarifaires Q

Cotisation obligatoire et convention
de partenariat avec I'Université de
Rennes 2.

Le partenaire des collectivites


https://www.cdg22.fr/jcms/asp_5902/fr/les-emplois-partages
https://den.bzh/
https://den.bzh/
https://www.cdg22.fr/jcms/pinter_91671/fr/plaquette-mobilites
http://www.cdg22.fr
https://www.cdg22.fr/jcms/pintra_21451/fr/plaquette-dispositif-de-formation-aux-metiers-administratifs-territoriaux-fmat
https://www.cdg22.fr/jcms/pintra_21451/fr/plaquette-dispositif-de-formation-aux-metiers-administratifs-territoriaux-fmat
https://www.cdg22.fr/jcms/pintra_21451/fr/plaquette-dispositif-de-formation-aux-metiers-administratifs-territoriaux-fmat
https://www.cdg22.fr/jcms/asp_5902/fr/les-emplois-partages
https://www.cdg22.fr/jcms/prodlead_128064/fr/guide-mission-contrat-d-apprentissage
https://www.cdg22.fr/jcms/ppintra_9207/fr/licence-professionnelle-metiers-de-l-administration-et-des-collectivites-territoriales
https://www.cdg22.fr/jcms/ppintra_9207/fr/licence-professionnelle-metiers-de-l-administration-et-des-collectivites-territoriales
https://www.cdg22.fr/jcms/pinter_91671/fr/plaquette-mobilites
https://www.cdg22.fr/jcms/pinter_91671/fr/plaquette-mobilites
https://www.cdg22.fr/jcms/prodlead_128064/fr/guide-mission-contrat-d-apprentissage
https://den.bzh/
https://den.bzh/
https://www.cdg22.fr/jcms/asp_5902/fr/les-emplois-partages
https://www.cdg22.fr/jcms/pinter_91671/fr/plaquette-mobilites
https://www.cdg22.fr/jcms/pintra_21451/fr/plaquette-dispositif-de-formation-aux-metiers-administratifs-territoriaux-fmat
https://www.cdg22.fr/jcms/prodlead_128064/fr/guide-mission-contrat-d-apprentissage
https://www.cdg22.fr/jcms/ppintra_9207/fr/licence-professionnelle-metiers-de-l-administration-et-des-collectivites-territoriales
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Conseil juridique
statutaire

Nous vous assistons dans votre
gestion quotidienne en matiére
de statut et de ressources
humaines et proposons une veille
juridique en ligne : recrutement,
rémunération, discipline, congés,
réorganisations, temps de travail,
etc.

Nous intervenons également
lorsque vous étes confrontés a des
questionnements ou a des litiges
(précontentieux) et expliquons

les procédures légales tant
individuelles que collectives. Nous
pouvons également vous aider

en auto-assurance dans l'étude
des droits a I'allocation d’aide au
retour a I'emploi (ARE).

CONTACT

m. conseil.statutaire@cdg22.fr

Conditions tarifaires Q

Inclus dans la cotisation obligatoire.

Gestion des carriéres

Nous assurons la gestion
administrative des 14 000 agents
fonctionnaires et contractuels
des collectivités affiliées en
réalisant le suivi du déroulement
des carriéres (nomination,
évaluation, avancements
d’échelon, de grade, promotions
internes...), la sécurisation des
actes que vous transmettez, le
conseil et 'accompagnement
régulier des employeurs (études
personnalisées, tableaux des
effectifs...). Vos dossiers sont gérés
par secteurs géographiques et
catégories d'agents.

CONTACT

m. carrieres@cdg22.fr

¢ Arrondissements de Dinan,
Lannion, Guingamp :
t.0296 58 63 79

¢ Arrondissement de Saint-Brieuc :
.02 96 58 64 27

* Catégorie A tous secteurs,
collectivités « paie a fagon »,
collectivités du secteur Kreiz-Breizh,
Chatelaudren-Plouagat+Guingamp
+Dinan Agglomération+Loudéac
+Loudéac Communauté Centre
Bretagne :
£.0296 58 64 23

Conditions tarifaires Q

Inclus dans la cotisation obligatoire.

Le partenaire des collectivités
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https://www.cdg22.fr/jcms/prodlead_128095/fr/guide-mission-conseil-juridique-statutaire
https://www.cdg22.fr/jcms/prodlead_128095/fr/guide-mission-conseil-juridique-statutaire
https://www.cdg22.fr/jcms/prodlead_128095/fr/guide-mission-conseil-juridique-statutaire
http://www.cdg22.fr
https://www.cdg22.fr/jcms/prodlead_128095/fr/guide-mission-conseil-juridique-statutaire

Prestation paie et paie privée

Face a une réglementation complexe en évolution permanente, vous
pouvez nous confier la réalisation des paies de vos agents et des
indemnités des élus.

Nous proposons 2 prestations : paie a fagon (sur le logiciel du CDG22) ou
paie a distance (sur votre logiciel de paie). En complément, nous pouvons
également réaliser vos paies pour les salariés relevant du droit privé

(ex. office de tourisme, eau et assainissement, etc.). Pour chaque prestation,
vous bénéficiez d’une garantie de conformité de vos paies (évolutions
juridigues, mises a jour des taux) mais aussi, vous libérez du temps a vos
agents au profit de leurs autres missions. Pour aller plus loin sur certaines
activités RH, nous pouvons alléger vos taches en prenant en charge par
exemple, la rédaction des arrétés et contrats individuels... (sur demande).

Gestionnaires paie a fagon : m. prestations.paies@cdg22.fr
Gestionnaires paie a distance : m. paiesadistance@cdg22.fr
Gestionnaires paie privée : m. erh@cdg22.fr

Conditions tarifaires 9

Facturation a I'acte (coGt par bulletin).
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Retraite \_./

Nous assurons une mission de conseil, d’assistance et d’information

dans le cadre du partenariat conclu avec la Direction des Retraites de

la Caisse des Dépots.

Nous contrélons les dossiers d’estimation de pension, de demande d’avis

préalable et de départ a la retraite des agents fonctionnaires cotisant a

la CNRACL gue vous nous adressez. Nous recevons en RDV les agents qui

souhaitent étudier leur possibilité et conditions de départ. Nous vous

proposons également un accompagnement spécifique afin de réaliser ‘\
I'intégralité du dossier a votre place.

CONTACT

" m. retraites@cdg22.fr | t. 02 96 58 64 24 - 02 96 58 64 26

Conditions tarifaires 9

Inclus dans la cotisation obligatoire. Contrdle dossiers transmis. Réalisation
compléte des dossiers a la place de la collectivité (sur proposition tarifée).

La gestion des Ressources Humaines 12 4
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Dialogue social (instances et droit syndical) \__/

La participation des agents s’exerce au sein des instances consultatives,
composées paritairement de représentants des employeurs territoriaux
et des personnels.

IIs formulent des avis et proposent des recommandations destinées a éclairer

les collectivités employeurs dans la gestion des ressources humaines et des
organisations de travail. Nous assurons le fonctionnement de ces instances

mutualisées au niveau départemental (CST, FS, CAP, CCP, conseil de discipline).
Nous assurons également la gestion de I'exercice du droit syndical (contingent
d’heures, remboursements) dans le cadre de la réglementation en vigueur et
d’un protocole d’accord local négocié avec les organisations syndicales. Nous

conseillons les gestionnaires sur I'application des régles relatives au droit
syndical et sur I'organisation des élections professionnelles.

m. instances@cdg22.fr
CAP:1.0296 58 6422 | CST : t. 02 96 58 24 84 ou 02 96 58 64 25

Conations arares [~

Inclus dans la cotisation obligatoire.

Conseil

et accompagnement Réseaux f.(’)_\
des organisations professionnels \C
Nous vous accompagnons dans Nous avons mis en place

vos projets et changements ayant des réseaux professionnels

un impact sur 'organisation du d’envergure départementale
travail ou le fonctionnement des afin de fédérer les acteurs locaux
équipes. autour de problématiques

Notre équipe de consultants aux récurrentes communes.

profils complémentaires, aux DGS d’intercommunalités,
formations et expériences variées, directeurs et responsables
intervient en accompagnement a ressources humaines, DGS des
|’évolution des structures, soutien grandes et moyennes communes,
aux projets RH, appui a I'élaboration Directeurs EHPAD sont ainsi

de projets structurants, sensibilisés régulierement aux
accompagnement managérial, etc. actualités et enjeux territoriaux.

CONTACT CONTACT

m. etudes.organisation@cdg22.fr m. reseaux.professionnels@cdg22.fr

conttos taraes [+

Contribution horaire.

=+ 13 Le partenaire des collectivités (1


https://www.cdg22.fr/jcms/prodlead_138317/fr/guide-mission-etude-et-organisation-conseil-et-accompagnement
https://www.cdg22.fr/jcms/prodlead_138317/fr/guide-mission-etude-et-organisation-conseil-et-accompagnement
https://www.cdg22.fr/jcms/asp_5933/fr/reseaux-professionnels
https://www.cdg22.fr/jcms/asp_5933/fr/reseaux-professionnels
https://www.cdg22.fr/jcms/ppintra_6272/fr/retraite-informations-generales
https://www.cdg22.fr/jcms/ppintra_6272/fr/retraite-informations-generales
https://www.cdg22.fr/jcms/asp_5917/fr/instances-et-dialogue-social
https://www.cdg22.fr/jcms/asp_5917/fr/instances-et-dialogue-social
https://www.cdg22.fr/jcms/prodlead_129014/fr/guide-mission-prestation-paie
https://www.cdg22.fr/jcms/prodlead_138317/fr/guide-mission-etude-et-organisation-conseil-et-accompagnement
http://www.cdg22.fr/contacts
https://www.cdg22.fr/jcms/prodlead_175273/fr/guide-mission-prestation-paies-privees
https://www.cdg22.fr/jcms/prodlead_129014/fr/guide-mission-prestation-paie
https://www.cdg22.fr/jcms/prodlead_175273/fr/guide-mission-prestation-paies-privees
https://www.cdg22.fr/jcms/ppintra_6272/fr/retraite-informations-generales
https://www.cdg22.fr/jcms/asp_5917/fr/instances-et-dialogue-social
https://www.cdg22.fr/jcms/prodlead_138317/fr/guide-mission-etude-et-organisation-conseil-et-accompagnement
https://www.cdg22.fr/jcms/asp_5933/fr/reseaux-professionnels

Coaching

Agent ou encadrant, vous
souhaitez étre accompagné
afin d’identifier des solutions
face a une problématique
professionnelle, améliorer vos
pratiques, vous préparer a un
changement de poste...

Vous encadrez une équipe

et souhaitez améliorer son
fonctionnement ? Vous étes un
collectif de travail et souhaitez
améliorer votre collaboration ?
En vous aidant a mobiliser

ou a acquérir des ressources,
le coaching vous permettra
d’atteindre les objectifs de
transformation que vous aurez
fixés avec votre collectivité.

m. coaching@cdg22.fr

conaionstaroies 5]

Contribution horaire.

La gestion des Ressources Humaines

Professionnalisation
des agents

Nous proposons des actions

pour accompagner I'évolution
des pratiques professionnelles
de vos agents.

Dans nos locaux ou sur vos
territoires, ces actions privilégient
la mise en pratique et les échanges
d’expériences. Elles sont animées
par un réseau de formateurs,
professionnels de terrain et
experts dans leur domaine
d’intervention.

Nous construisons également des
actions sur mesure avec vous pour
la mise en place de séquences
ponctuelles ou de parcours
spécifiques.

CONTACT

m. formation@cdg22.fr

Conditions tarifaires 9

Contribution a la journée
(en fonction du type d’action).

14 <«

Référent déontologue
et laicité

Dans le cadre des fonctions

RH mutualisées au niveau du
Centre de Gestion, le référent
déontologue exerce en toute
indépendance.

Il est chargé d’apporter aux agents
tout conseil utile au respect

des obligations et des principes
déontologiques (dignité,
impartialité, intégrité et probité ;
neutralité ; prévention des
situations de conflits d’intéréts ;
cumul d’activités, etc.).

Le référent laicité conseille tout
agent qui le consulte sur le respect
du principe de laicité. Tous deux
sont tenus au secret professionnel.

CONTACT

Référent déontologue :

m. referent.deontologue@cdg22.fr
Référent laicité :

m. referent.laicite@cdg22.fr

Conditions tarifaires Q

Inclus dans la cotisation obligatoire
pour les collectivités affiliées et la
cotisation du bloc insécable.

Recueil
de signalement

Ce nouveau dispositif qui nous

a été confié par une majorité de
collectivités et établissements
du département vise a recueillir
les actes de violence, de
discrimination, de harcélement
moral ou sexuel et d’agissements
sexistes subis par les agents.

Le recueil par les victimes ou
témoins, leur orientation vers

les services chargés de leur
accompagnement et de leur
soutien et vers les autorités
compétentes en matiere de
protection fonctionnelle et de
traitement des faits signalés, sont
réalisés par deux référents : un
juriste et une psychologue du CDG.

m. recueil.de.signalement@cdg22.fr

Conaions tarares [

Dispositif réservé aux collectivités
ou établissement ayant adhéré a
la mission a titre volontaire, inclus
dans la cotisation obligatoire pour
les collectivités affiliées.

A
)

D\

Données sociales \>/J

Le Rapport Social Unique, réalisé chaque année, est une enquéte statistique
vous permettant de connaitre I'état de 'emploi territorial et de suivre son
évolution. Lors de ces campagnes, nous vous accompagnons dans la réalisation
du rapport et la prise en main du logiciel. Obligation Iégale, c’est un outil

du dialogue social, présenté chaque année au CST, vous aidant dans votre
Gestion Prévisionnelle des Effectifs, des Emplois et des Compétences (GPEEC)
et la réalisation de vos Lignes Directrices de Gestion (LDG).

CONTACT

RSU : m. rsu@cdg22.fr

)

Observatoire régional \__

L’Observatoire régional de 'emploi public territorial et des ressources
humaines, mutualisé entre les 4 Centres de Gestion bretons, analyse les
données pour anticiper et répondre aux besoins de recrutement et de
formation de collectivités territoriales en Bretagne. Il réalise de nombreux
supports statistiques et participe a valoriser les bonnes pratiques RH.

Il est piloté par le Centre de Gestion 22.

CONTACT

m. observatoire.emploi.bretagne@cdg22.fr

=+ 15 Le partenaire des collectivités (JC
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Prendre en compte, de maniére globale et coordonnée, la prévention
et la santé au travail est I'un de nos enjeux majeurs.

Autour de la médecine du travail, des équipes pluridisciplinaires
d’experts sont mises a votre disposition pour anticiper les situations
a risque en agissant sur les leviers de la prévention.

La preventicn et la santé au travail 16

Médecine préventive

Notre équipe composée de
médecins et infirmiers en

santé au travail conseille les
collectivités et les agents afin
d'éviter toute altération de la
santé en lien avec leur travail.

En ce sens, nous assurons deux
grandes missions : le suivi médical
des agents dans le cadre des
visites et les actions de prévention
notamment lors d’actions en
milieux de travail (ex : visites de
postes) et de missions d’animation
de politiques de santé au travail
(ex : infos santé). Uéquipe est

au coeur de la démarche
pluridisciplinaire de la Direction
Prévention Santé au Travail.

m. medecine@cdg22.fr
m. infirmiers@cdg22.fr

[+

Cotisation additionnelle santé
au travail + facturations pour des
actes complémentaires pour les
collectivités affiliées et missions
assurées pour la FPE / FPH.

Psychologues

Nous proposons des
accompagnements spécifiques en
matiére de soutien psychologique
et psychosocial, que cela soit

sur un format individuel ou
collectif, au regard des situations
rencontrées par les agents.

Ces accompagnements peuvent
étre sollicités dans des situations
impactant la santé (épuisement,
problématique médicale, agressions,
événement brutal...), pour faire face
a un contexte professionnel

délétére ou encore pour favoriser
le maintien dans I'emploi. Les
modalités d’intervention se
construisent au cas par cas.

m. psychologue@cdg22.fr

o

Cotisation additionnelle
et facturation selon type
d’intervention.

17

Assistante sociale
du travail

Nous assurons cette mission

lors de rendez-vous organisés
dans les locaux du CDG répartis
sur le territoire costarmoricain
ainsi qu’au domicile des agents.
Nous sommes appelés a agir sur
les différentes problématiques
personnelles, professionnelles,
sociales, familiales que chacun
peut rencontrer tout au long de

sa vie. Nous apportons également
aide et conseil a vos équipes de
direction dans le traitement de vos
situations individuelles et pour la
création et la mise en ceuvre d’une
politique d’accompagnement et
d’action sociale aupres de vos
agents. LUAssistante Sociale peut
également étre associée a tout
projet de changement
d’organisation qui pourrait impacter
I'organisation familiale de vos agents.

m. assistante.sociale@cdg22.fr

o

Convention de mise a disposition
pour chaque collectivité concernée
fixant les conditions tarifaires.

Le partenaire des collectivites
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Prévention des risques
professionnels

Afin de promouvoir la
préservation durable de la santé
des agents, nos conseillers santé-
sécurité vous accompagnent
pour définir et mettre en place
toutes les étapes d’une démarche
de prévention : conseil, appui
méthodologique et de terrain,
sensibilisation des acteurs. Si vous
avez sollicité cette mission, nous
mettons également a disposition
un agent chargé de la fonction
d’inspection (ACFI) afin de controler
I'application des régles d’hygiene
et de sécurité, proposer des
actions mélioratives et porter un
avis sur les projets, reglements...

m. prevention@cdg22.fr

L+

Ergonomie
en conception

Vous avez des projets

architecturaux en conception

ou rénovation de batiments,

en conception ou restructuration

d’espaces de travail ou de

modification de matériels ?

Nos ergonomes peuvent vous

accompagner.

L'objectif est d'améliorer les

conditions de travail des agents -
(santé, sécurité, confort) et

d’usage des batiments et des

équipements, mais aussi de vous rh\

N
aider a diminuer vos co(ts en \’J
intervenant en amont du projet.

m. ergonomie.prevention@cdg22.fr

4

Contribution horaire.

Cotisation additionnelle (santé
au travail) pour I'inspection.

Bilan médico
professionnel

Nous vous proposons
d’accompagner les agents dans
la définition de leur projet
professionnel et d’établir un
plan d’actions en prenant en
compte leur situation médicale,
professionnelle et personnelle.
Ces bilans peuvent étre déclenchés
suite a 'avis du médecin

de prévention ou a l'avis émis
par le conseil médical.

m. bilanmedicoprofessionnel

@cdg22.fr
(+)

Facturation avec possibilité de prise
en charge du coiit du bilan médico-
professionnel par le FIPHFP sous
réserve d’éligibilité.

0\
Conseil médical \=J

Les deux instances médicales (Comité médical et Commission de réforme)
ont fusionné en 2022 pour former une instance unique : le Conseil médical
(siégeant en deux formations). Nous assurons le secrétariat et 'instruction des
dossiers de saisine de cette instance. La formation pléniére est compétente dans
le domaine des accidents de service, de trajet et des maladies professionnelles,
I'attribution de I'allocation temporaire d'invalidité et la mise a la retraite pour
invalidité. Elle est composée des 3 médecins de la formation restreinte, de

2 représentants de I'administration et de 2 représentants du personnel.

La formation restreinte est compétente pour les maladies non professionnelles.
Elle donne un avis sur la prolongation des congés de maladie, I'octroi,

le renouvellement des congés de longue maladie et de longue durée, etc.

Elle est composée de médecins. Elle peut également étre saisie pour avis

en cas de contestation d’un avis médical rendu par un médecin agréé

lors de certaines situations.

m. commissions.medicales@cdg22.fr

o

Inclus dans la cotisation obligatoire.

www.cdg22.fr/conseilmedical

Assurance statutaire

Nous vous proposons, par le biais d’un
Contrat-Groupe statutaire, de vous garantir

contre le coGt financier de I'absentéisme de
vos agents. Ce contrat-groupe quadriennal,
permet de mutualiser le risque statutaire et de
proposer des taux trés avantageux et sécurisés,
ainsi que des garanties optimales. Il repose
également sur un panel de services inclus
au contrat, afin de lutter contre I'absentéisme
(expertises médicales, contréles médicaux,

r\ soutien psychologique individuel et collectif,

N

soutien psycho-social, bilans statistiques r\ r\
r~, r~,

\\EJJ annuels et analyse de I'absentéisme, coaching \‘;’ \\EJJ

de reprise, formations, ...).

Contribution horaire pour
'accompagnement a la mise a jour
du document unique, un conseiller
de prévention mutualisé ou des
études spécifiques en prévention.

Maintien dans I'emploi

Nous pouvons vous accompagner pour étudier les conditions de travail

des agents pour lesquels I'état de santé ne leur permet pas de travailler

en confort, sécurité et efficacité (la sollicitation émane des employeurs suite

a avis du médecin de prévention, des commissions médicales, etc...).

Il est possible de préconiser un équipement adapté (matériels liés a I'activité,

prise en charge de frais de transport ou d’aide auxiliaire dans le cadre des

activités professionnelles, etc.), notamment grace a l'intervention de nos m. SIPME@cdg22.fr
ergonomes en correction. Nous intervenons également dans le cadre de la r\
reconversion professionnelle d’un agent reconnu inapte a 'exercice de ses . . P . O
fonctions (a ses fonctions et a toutes fonctions des emplois du grade (PPR). Protection sociale complementalre \E
Ces accompagnements interviennent en sollicitant I'Equipe Pluridisciplinaire
Maintien dans I'Emploi (EPME). Un partenariat est établi avec le Fonds
d’Insertion pour les Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP).

m. assurances@cdg22.fr

Conditions selon le contrat-groupe assurance statutaire.

Nous avons conclu pour votre compte une convention de participation départementale pour
couvrir vos agents au titre du risque « Prévoyance » (titulaires, stagiaires, contractuels de droit
public et de droit privé en activité). Celle-ci leur garantit le maintien de leur salaire en cas

@ d’absence maladie, invalidité ou décés. La convention est conclue pour la période du 01/01/2023

. . . . . au31/12/2028 et les collectivités peuvent la rejoindre au fil de I'eau.
Facturation des études ergonomiques avec prise en charge sous réserve des

critéres d’éligibilité du FIPHFP. Accompagnement au reclassement intégré dans
CCE)\ la conventioﬁ avec le FIPHEP. pag g m. psc@cdg22.fr www.cdg22.fr/psc2023
hY
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Assistance juridique
non statutaire

Pour faire face a des
problématiques réglementaires
toujours plus complexes, nous vous
conseillons et vous accompagnons
sur les questions juridiques liées
a la commande publique (marchés
publics, délégations de service
public, etc.), I'urbanisme et
'aménagement, le fonctionnement
des instances et de I'exécutif,

la réglementation générale, etc.
Cet accompagnement vous offre
ainsi une sécurité permettant de
prévenir d’éventuels risques de
contentieux. Nous diffusons cette
veille réglementaire sur le portail
internet.

CONTACT

m. conseil.juridique@cdg22.fr

Conditions tarifaires 9

Cotisation additionnelle
(Conseil en gestion administrative
et juridique non statutaire)

K\, X

Rédaction
d’actes fonciers

Nous vous accompagnons en
matiere de rédaction d’actes
fonciers en la forme
administrative.

Ces actes obligatoires relévent
exclusivement du droit privé et
vous devez étre parties prenantes
pour y recourir. Il peut s’agir de
transfert de biens, de transaction
sans contrepartie financiére ou
montant faible liée ou non a la
voirie, de constitution de servitude,
etc. Nous vous conseillons,
rédigeons l'acte, calculons si
nécessaire, les droits et taxes
exigibles. Nous pouvons aussi
sécuriser les actes et procédures
avant la prise de décision et vous
guider lors des négociations.

CONTACT

m. foncier@cdg22.fr

Conditions tarifaires 9

Contribution horaire.

./

Gestion
des cimetiéres

En réponse a vos difficultés pour
optimiser la gestion de cet espace
public sensible et face a

la diversité des situations,

nous avons imaginé un
accompagnement unique

en Bretagne. Nous intervenons
dans 3 domaines : la mise a jour
et /ou la saisie des données
permettant 'utilisation d'un
logiciel de gestion de cimetiere,
I’élaboration d’un reglement
intérieur de cimetiere et la mise
en ceuvre de la procédure de
renouvellement et de reprise de
concessions. Nos interventions
vous aident a sécuriser les
démarches en apportant
également une réponse juridique.

CONTACT

m. funeraire@cdg22.fr

Conditions tarifaires 9

Contribution horaire.

Le partenaire des collectivités (J(
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Archives

Nous pouvons réaliser le
classement et la maintenance

de vos archives (ces frais de
conservation font partie des
dépenses obligatoires des
communes) mais aussi vous
apporter des conseils, vous
former et mettre en valeur votre
patrimoine (expositions), grace

a notre équipe d’archivistes
diplomés et qualifiés. En effet, des
archives classées et inventoriées
facilitent les recherches
historiques, la continuité des
services administratifs ainsi que

la justification des droits des
personnes et de la commune.

Nos documents (bordereausx,
répertoire numérique détaillé et
bordereaux de versement) sont
soumis au controle du directeur
des Archives départementales. Les
inventaires réalisés par nos soins
sont désormais diffusés sur un site
dédié : sitearchives.cdg22.fr.

CONTACT

m. archives@cdg22.fr

Conditions tarifaires 9

Assistance a l'utilisation
des logiciels métiers

Vous accompagner a l'utilisation
de vos logiciels de gestion
courante (R.H, comptabilité,
finances, état-civil, élections, etc.)
est essentiel.

Nous mettons a votre disposition
des experts, techniciens,
gestionnaires qui s'appuient sur

la connaissance du métier ainsi
gue des solutions logicielles et
techniques. Nous vous proposons
notamment de vous guider,

selon votre besoin- de la prise

en main du logiciel jusqu’a des
accompagnements personnalisés-
de vous assister lors de I'utilisation
du logiciel et de vous conseiller
sur les bonnes pratiques.

Un espace documentaire est

a votre disposition en ligne.

CONTACT

m. magnus@cdg22.fr
m. jvs@cdg22.fr | m. sirh@cdg22.fr

constons trvaves IH

Contribution horaire et
contribution spécifique (assistance
téléphonique, téléphonique,
ateliers de prises en main).

Prestation informatique

Face aux évolutions en matiére de systeme d’information, vous souhaitez
mettre en place une assistance informatique dans votre collectivité ?

Nous pouvons vous accompagner pour répondre a vos enjeux et assurer
'administration des réseaux, la gestion du parc et le support aux utilisateurs.
Solliciter une prestation informatique, c’est aussi la possibilité pour vous
d’engager des réflexions autour des moyens informatiques et vous laisser

le temps de la décision, comme par exemple la remise a niveau du Systéme
d’information avant le choix d’un fonctionnement interne ou externe.

CONTACT m. secretariat.informatique@cdg22.fr | t. 06 42 85 02 63

Conditions tarifaires 9 Sur proposition de travail.

Etudes et développement informatique :
chef de projet mutualisé

Vous avez un projet autour du systeme d’information (mise a jour, évolution),
de l'intégration d’un nouveau logiciel (pilotage du projet, expression de besoin,
coordination de projet) et vous ne disposez pas des ressources disponibles ?
Nos chefs de projets mutualisés peuvent répondre a votre problématique.

CONTACT m. secretariat.informatique@cdg22.fr | t. 06 42 85 02 63

Conditions tarifaires 9 Contribution horaire.

Médiation Enquéte administrative
La médiation est un mode de Vous pouvez déclencher une
résolution des litiges entre enquéte administrative, suite
I'employeur et I'agent permettant a une situation « anormale »

L'accompagnement local

Contribution horaire.

Délégué mutualisé a la protection des données

Parce que vous étes responsable des données personnelles collectées par
votre collectivité, nous vous proposons de disposer de I'expertise de I'un de
nos Délégués a la Protection des données (DPD) mutualisé.

Nos missions : vous accompagner dans la formalisation de la mise en
conformité (registre de traitement), diffuser une culture et des réflexes sur la
protection des données, renforcer la sécurité informatique et la confidentialité
de vos données a caractere personnel, les bonnes pratiques et trucs & astuces.

Conaions arares [+

Contribution annuelle forfaitaire par strate géographique.

CONTACT

m. cil@cdg22.fr

,JJ

l \fl\'
U

de trouver un « accord sur mesure »,
sans passer par une décision de
justice et garantissant un cadre de
confidentialité et d’impartialité.
Nous vous proposons de recourir a
la médiation préalable obligatoire
dans laquelle nous intervenons

en qualité de tiers de confiance
sur les décisions administratives
individuelles défavorables.

Il existe également 2 autres types
de médiation : a I'initiative du juge
ou a l'initiative des parties. Ces
dispositifs permettent de privilégier
la relation entre les acteurs.

CONTACT

m. mediation@cdg22.fr

[ Conctons arares JH

Contribution forfaitaire pour
médiation préalable obligatoire
Contribution horaire pour

les 2 autres médiations.

+ 23

mettant en cause des agents
(faute professionnelle,
dysfonctionnement d’un service,
tensions internes, déclaration
de la maladie d’origine
professionnelle, etc.). Cet outil
est destiné a vous éclairer afin

de décider des suites a donner.
Nos agents, neutres et formés a
ce dispositif, ménent aupres des
différents acteurs concernés une
enquéte a charge et a décharge.
Ce dispositif s’inscrit dans la r_(')
continuité du dispositif de recueil
de signalement mais aussi de nos
actions d’accompagnement de
prévention et de santé au travail.

CONTACT

m. direction@cdg22.fr

Conditions tarifaires 9

Contribution horaire.
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Le partenaire des collectivites
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