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Stagiaire Titulaire 

Stagiaire Titulaire 

Titulaire 

Avis de la CNRACL de mise à la 

retraite pour invalidité 

Période préparatoire au 

reclassement (PPR) 

- proposition obligatoire par 

l’employeur 

- si refus de l’agent, proposition de 

reclassement, même si aucun poste 

n’est disponible  
 

Contacter le service Insertion 

professionnelle et maintien dans 

l’emploi du CDG 

 

Licenciement 

pour inaptitude 

physique 

Inaptitude totale et définitive à 

toutes fonctions 
Inaptitude totale et définitive aux 

emplois du grade 

Conseil médical plénier pour avis 

sur la retraite invalidité 

Joindre l’AF3 complété par le médecin 

agréé 

Conseil médical restreint pour avis 

 

Radiation des 

cadres pour 

mise à la 

retraite pour 

invalidité  

Contrôle CITIS par un médecin agréé 

 

Conseil médical plénier 

pour déterminer le taux 

d’IPP 

  

 
Avis CNRACL sur 

l’attribution d’une rente 

d’invalidité 

  

Avis du médecin du travail 

sur le changement 

d’affectation  

- sur présentation de la 

nouvelle fiche de poste 

Inaptitude totale et définitive à 

l’exercice de ses fonctions 

Reprise  

Changement 

de poste 

possible 

Conseil médical 

plénier pour 

déterminer le 

taux d’IPP 

retraite invalidité 
Joindre l’AF3 complété 

par le médecin agréé 

 

Changement 

de poste pas 

possible  

 

Avis de la CNRACL de mise à la 

retraite pour invalidité 
- si favorable : radiation des cadres pour 

mise à la retraite pour invalidité  

- si défavorable : licenciement pour 

inaptitude physique 

 

 

Si à l’issue de la 

PPR le 

reclassement n’a 

pas abouti  

Recherche d’un changement 

d’affectation 

Défavorable   Favorable  

Licenciement 

pour 

inaptitude 

physique  


