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Direction juridique 1 ja nVIer 2025
Service conseil statutaire +
Références : SO/CP
Contact : 02.96.58.64.09 *
conseil.statutaire@cdg22.fr
Nature et assiette Taux de la cotisation
de la cotisation Assiette
Patronale Salariale
CSG non déductible 2,40% 98.25 % du brut imposable y compris les avantages en
nature

CSG déductible 6,80% Sauf cas particuliers

CRDS 0,50 %

Contribution solidarité autonomie 0,30 %

Brut imposable y compris les avantages en nature

Maladie maternité 13.00%

Allocations familiales 5,25 %

Accident du travail (1) 1,72%

Versement transport Variable

Brut imposable y compris les avantages en nature a
Fonds national d’aide au logement concurrence du plafond de la Sécurité sociale, pour les

0,10 % _ .
R collectivités de moins 50 agents
Brut imposable y compris les avantages en nature sur
Fonds national d’aide au logement 0.50% la totalité de la rémunération si la collectivité emploie
’ 50 agents et plus
Brut imposable y compris les avantages en nature
Vieillesse déplafonnée 2,02% 0.40 %
Vieillesse A concurrence du plafond de la Sécurité Sociale, Brut
8,55% 6,90% imposable y compris les avantages en nature |
A concurrence du plafond de la Sécurité Sociale, Brut
IRCANTEC tranche A 4,20% 2,80% imposable hors SFT, y compris les avantages en nature
Différence entre la totalité de brut imposable hors SFT, y
IRCANTEC tranche B 12,55% 6,95% compris les avantages en nature
Assurance chdmage 4,00% Brut imposable y compris les avantages en nature
(a compter du 1¢" mai 2025)
CNFPT 0,90%
CNFPT majoration apprentis 0,10%
(1) Taux variable selon les collectivités.
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