
 

 

Fiche n°4 : Relèvement âge légal et nombre de 
trimestres requis 

Catégorie d’emploi : sédentaire ou active et droit d’option 
Age à partir duquel un agent peut partir à la retraite 
Avec la réforme, cet âge de départ a été progressivement relevé  
de 3 mois par an  

Direction Emplois & Carrières 
Instances Carrières Retraite 
Unité Retraite 
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Date d’effet 

• 1er septembre 2023 

•  
Pour : ✓ agents nés à compter du 1er septembre 1961 (catégorie sédentaire) 

 ✓ agents nés à compter du 1er septembre 1966 (catégorie active) 

Catégorie sédentaire : âge légal de départ pour les agents titulaires et contractuels et 

nombre de trimestres requis 

Date de naissance Décalage Age de départ 
Nombre de trimestres requis 

et trimestres supplémentaires 

Agents nés du 1er janvier au 
31 août 1961 

Néant 62 ans 168    (42 ans) 

Agents nés du 1er septembre 
au 31 décembre 1961 

+ 3 mois 62 ans et 3 mois 
169    (42 ans 3 mois) 

(+ 1 trimestre) 

Agents nés en 1962 + 6 mois 62 ans et 6 mois 
169    (42 ans 3 mois) 

(+ 1 trimestre) 

Agents nés en 1963 + 9 mois 62 ans et 9 mois 
170     (42 ans 6 mois) 

(+ 2 trimestres) 

Agents nés en 1964 + 1 an 63 ans 
171    (42 ans 9 mois) 

(+ 2 trimestres) 

Agents nés en 1965 + 1 an et 3 mois 63 ans et 3 mois 
172    (43 ans) 

(+ 3 trimestres) 

Agents nés en 1966 + 1 an et 6 mois 63 ans et 6 mois 
172    (43 ans) 

(+ 3 trimestres) 

Agents nés en 1967 + 1 an et 9 mois 63 ans et 9 mois 
172    (43 ans) 

(+ 2 trimestres) 

A partir génération 1968 + 2 ans 64 ans 
172    (43 ans) 

(+ 2 trimestres) 
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Catégorie active : âge légal de départ et nombre de trimestres requis 

Possibilité de départ anticipé (propre à la fonction publique). 
 
Age légal diminué de 5 ans et avoir 17 ans de services effectués en catégorie active. 
 
L’âge légal est donc progressivement relevé de 57 ans à 59 ans. 

 
 

Date de naissance Décalage Age de départ 
Nombre de trimestres requis 

et trimestres supplémentaires 

Agents nés jusqu’au 
31 août 1966 

Néant 57 ans 168   (42 ans) 

Agents nés du 1er septembre 
au 31 décembre 1966 

+ 3 mois 57 ans et 3 mois 
169   (42 ans 3 mois) 

 (+ 1 trimestre) 

Agents nés en 1967 + 6 mois 57 ans et 6 mois 169   (42 ans 3 mois) 

Agents nés en 1968 + 9 mois 57 ans et 9 mois 
170   (42 ans 6 mois) 

 (+ 1 trimestre) 

Agents nés en 1969 + 1 an 58 ans 
171   (42 ans 9 mois) 

 (+ 2 trimestres) 

Agents nés en 1970 + 1 an et 3 mois 58 ans et 3 mois 
172   (43 ans) 

 (+ 2 trimestres) 

Agents nés en 1971 + 1 an et 6 mois 58 ans et 6 mois 
172   (43 ans) 

 (+ 2 trimestres) 

Agents nés en 1972 + 1 an et 9 mois 58 ans et 9 mois 
172   (43 ans) 

 (+ 2 trimestres) 

A partir génération 1973 + 2 ans 59 ans 172   (43 ans) 
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Droit d’option : âge légal de départ et nombre de trimestres requis 

Concerne les fonctionnaires initialement classés en catégorie active qui ont choisi d’intégrer la catégorie 
hiérarchique A et de basculer en catégorie sédentaire (Article 37 de la loi n) 2010-751) 

 
 

Date de naissance Décalage Age de départ 
Nombre de trimestres requis 

et trimestres supplémentaires 

Agents nés du 1er janvier 
au 31 août 1963 

Néant 60 ans 
170   (42 ans 6 mois) 

 (+ 2 trimestres) 

Agents nés du 1er septembre 
au 31 décembre 1963 

+ 3 mois 60 ans et 3 mois 
170   (42 ans 6 mois) 

 (+ 2 trimestres) 

Agents nés en 1964 + 6 mois 60 ans et 6 mois 
171   (42 ans 9 mois) 

 (+ 2 trimestres) 

Agents nés en 1965 + 9 mois 60 ans et 9 mois 
172   (43 ans) 

 (+ 3 trimestres) 

Agents nés en 1966 + 1 an 61 ans 
172   (43 ans) 

 (+ 3 trimestres) 

Agents nés en 1967 + 1 an et 3 mois 61 ans et 3 mois 
172   (43 ans) 

 (+ 2 trimestres) 

Agents nés en 1968 + 1 an et 6 mois 61 ans et 6 mois 
172   (43 ans) 

 (+ 2 trimestres) 

Agents nés en 1969 + 1 an et 9 mois 61 ans et 9 mois 
172   (43 ans) 

 (+ 2 trimestres) 

A partir génération 1970 + 2 ans 62 ans 
172   (43 ans) 

 (+ 1 trimestre) 

 
 


