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Il est octroyé a un agent public atteint d'une affection diment constatée, le mettant dans l'impossibilité d'exercer son
activité, nécessitant un traitement et des soins prolongés et présentant un caractére invalidant et de gravité confirmée

L’agent se trouve dans l'une de ces situations :
- Il est en congé de maladie ordinaire
- Il a repris ses fonctions pendant au moins 1 an aprés un CGM
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Octroi d’un CGM | ‘ Selon la situation initiale de I’agent : |

- Durée de 3 a 6 mois - maintien en CMO

- Renouvelable dans la limite de 3 ans - reprise des fonctions

-1 an a plein traitement puis 2 ans a % traitement - inaptitude

- La 1% période de CGM part a compter de la date de 1% constatation médicale de la maladie

- Prolongation sur présentation d’un certificat médical (visite de contréle auprés d’'un médecin agréé possible a tout moment)
- Reprise possible a tout moment sur certificat médical (Si nouvel arrét, possibilité de replacement en CGM apreés avis du Conseil médical)
- Si CGM d’office, avis du médecin agréé a l'issue de chaque période

Avis du Conseil médical restreint
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