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Absentéisme pour raisons de santé : tendances structurelles
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La maladie ordinaire reste la 1ère

cause d’absence et représente 

53 % du taux d’absentéisme global

Une augmentation sensible de la gravité :  

moins d’agents absents, moins d’arrêts de 

travail mais qui durent plus longtemps

L’âge facteur déterminant de la 

gravité des absences



Absentéisme pour raisons de santé : points de repère CDG22
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→ 12 agents équivalent temps plein sont absents tout au long de l’année
→ 44 agents sont absents au moins une fois
→ 60 arrêts sont recensés
→ Chaque arrêt dure en moyenne 62 jours

Pour une collectivité employant 
100 agents en 2025 : 

CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE STATUTAIRE DU CENTRE DE GESTION DES CÔTES D’ARMOR
AGENTS CNRACL



Les accidents de service et maladies professionnelles pour raisons psychologiques
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professionnelles

Durée moyenne des arrêts : 89 jours Durée moyenne des arrêts : 231 jours



Chez Relyens, nous sommes bien plus qu’assureur, nous sommes risk manager. Piloter, prévenir les risques

et les assurer, c’est notre engagement pour protéger plus efficacement les acteurs du soin et des territoires,

en Europe. À leurs côtés, nous agissons et innovons en faveur d’un service d’intérêt général toujours plus sûr,

pour tous.
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Anticiper aujourd’hui 
pour protéger demain.
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