Agent territorial spécialisé
des écoles maternelles
Aide maternelle

Besoin d’un recrutement temporaire ?

Notre service intérim dispose de
38 profils formés et qualifiés sur
le métier d'ATSEM, mobilisables

selon les opportunités et les secteurs

géographiques.

Leurs compétences

L’'accompagnement des enfants
de maternelle

L'accueil et I'encadrement des enfants :
accueil, surveillance, aide a 'autonomie
Le soutien aux activités pédagogiques :
préparation du matériel, participation
et animations des ateliers

Le soin et le bien-étre des enfants : hygiéne
de I'enfant, aide au repas, confort affectif...

La collaboration avec I'équipe éducative :
collaboration avec les enseignants, relations
parents...

Certifications
* CAP Petite Enfance (obligatoire pour ATSEM)
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Pourquoi faire appel
a nos services ?

Nous sécurisons vos recrutements
Sélections des candidats (sourcing,
entretiens, controle de références...)
et spécialisation dans les métiers

de la FPT.

Nous prenons en charge

les formalités administratives

Du recrutement jusqu’a la fin de
contrat (déclarations d'embauche et
de fin de contrat, gestion des arréts
de travail, gestion de la paie,prise
en charge des formations (colt
pédagogique et absence)...).

Nous ajustons le contrat au plus
prés de vos besoins

Une souplesse dans la gestion RH
(possibilité d’avancer ou reporter la
durée du contrat, gestion des aléas).
Le CDG reste I'employeur des
agents intérimaires.

POUR + D’INFO,

Missions temporaires - Recrutement

02 96 58 63 85
temporaires.demandes@cdg22.fr
www.cdg22.fr/interim —_—




